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1. UVOD DO STATNEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Cielom kurikularnej reformy je umoznit’ flexibilnejSiu profilaciu absolventov
Studijnych odborov podla podmienok skoly, vyvoja Studijnych odborov v zavislosti od
potrieb regionalneho trhu prace, individualnych schopnosti a zaujmov ziakov. Odborné
vzdelavanie a priprava nie je zalozena na osvojovani ¢o najvicSieho objemu faktov, ale
smeruje k ziskaniu klI'ai¢ovych, vSeobecnych a odbornych kompetencii, ku komplexnej$im a
prakticky zameranym vedomostiam a zru¢nostiam, ktoré umoznia rozvoj a celkovy uspech
jednotlivcov na zéklade vlastnej aktivity, sebauvedomenia a spoluprace nielen v znamych
situaciach, javoch a problémoch, ale aj v novych podmienkach ich rie§enia a aplikacie. Statny
vzdelavaci program (d’alej len ,,.SVP*) bol vytvoreny v stlade s Medzinarodnou normou pre
klasifikaciu vzdelavania (International Standard Classification of Education — ISCED 97) s
cielom sprehl’'adnenia a porovnania vzdelavacich programov na narodnej urovni vzhl'adom k
Standardnym charakteristikim ako su dizka vzdelavania, vstupny vek Ziaka do programu,
zameranie programu (vychovné, vSeobecnovzdelavacie, odborné, praktické), podmienky
programu, kvalifikacia, normy certifikacie, moznosti d’alSicho vzdelavania a pod. ISCED je
meradlom hodnotenia a porovnavania kvality obsahu vzdelavania. Vzdelavaci program je
preto zakladnou jednotkou klasifikacie ISCED 97. ISCED 3 zodpoveda sekunddrnemu —
stredoskolskému vzdeldvaniu. Subkategoria ISCED 3C charakterizuje vzdelavacie programy
urcéené k priprave Ziakov na povolanie, ziskanie prvej odbornej kvalifik4cie a priamy vstup na
trh prace. Zaroven vsak poskytuje moznosti pre vstup aj do d’alSich programov na vyssich
urovniach vzdeldvania. Obsahové zameranie vzdelavacieho programu musi byt najmenej na
75% orientované na odborné vzdelavanie a prakticka pripravu.

1.1 Funkcia Statneho vzdelavacieho programu

Statny vzdelavaci program pre odborné vzdelavanie a pripravu (d’alej len ,,0VP*) vymedzuje
predstavu Statu o zamerani, obsahu a vysledkoch OVP pre dant skupinu $tudijnych odborov.

SVP je

a) statom vydany kurikularny pedagogicky dokument, ktory vymedzuje zavidzné
poziadavky na vzdeldvanie na trovni ISCED 3C pre dant skupinu ucebnych
odborov — vzdelavacie vystupy, ktoré musi ziak po ukonceni $tidia dosiahnut’ a
preukazat,

b) zaviazny dokument, ktory st Skoly povinné reSpektovat’ a rozpracovat’ do svojich

c) Skolskych vzdelavacich programov,

d) otvoreny kurikularny dokument, ktory sa bude podla potrieb a poziadaviek
inovovat’.

SVP je postaveny na tychto principoch:

a) zniZeny doraz na obsah vzdelavania, zvySenie dorazu na pozadované kompetencie
a vysledky vzdelavania,

b) podpora autondémie a zodpovednosti §kol a pluralitného vzdelavacieho prostredia,

€) rozvoj individuality kazdého jednotlivca,

d) doraz na pozadované kI'i¢ové kompetencie pre vykon povolania,

e) variabilita vzdelavacich programov na urovni $koly a vytvorenie konkuren¢ného
prostredia medzi Skolami,

f) akcent na ciel'ovu kvalitu osobnosti ziaka ako potencidlneho zamestnanca,

g) podpora zvySenia kvality a efektivity vzdelavania vo vztahu k reSpektovaniu
vzdelavacich potrieb, studijnych predpokladov, redlnych vzdelavacich podmienok,



Specifickych potrieb trhu prace v regidnoch §kol, dosiahnutych vysledkov prace
Skoly, umoznenie rychlych a potrebnych inovacii, zlepSenie pedagogického a
socialneho prostredia,

h) posilnenie odbornej a pedagogickej zodpovednosti a autondomie ucitel'ov,

1) zavazny podklad pre tvorbu Skolskych vzdelavacich programov.

CiePom SVP je:
a) priprava ziakov na uspes$ny a zmysluplny osobny, ob¢iansky a pracovny Zivot,
b) lepsie uplatnenie absolventov $kdl na trhu prace,
€) schopnost’ prispdsobovat sa zmenam na trhu prace v ramci celozivotného
vzdelavania.

SVP vymedzuje:

a) vseobecne zavizny ciel’, obsah, rozsah a podmienky vzdelavania na urovni ISCED
3C

b) cielovh kvalitu osobnosti Ziaka, ktortt ma ziak po ukonc¢eni vzdelavania a pripravy
dosiahnut’,

c) pravidla pre tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, hodnotenie vysledkov
vzdelavania,

d) zavdzny zaklad pre stanovenie finan¢nych prostriedkov.

SVP schvililo a vydalo: Ministerstvo zdravotnictva po prerokovani s prislugnymi
ministerstvami podl'a ich vymedzenej poOsobnosti. Bol prerokovany s prislusSnymi
organizdciami zamestnavatel'ov s celostatnou pdsobnostou.

1.2 Struktira §tatneho vzdelavacieho programu

SVP stanovuje:
a) ciele, formu, dizku a povinny obsah OVP pre uebny odbor: sanitar,
b) zakladny obsah OVP,
€) pedagogicko-organiza¢né usporiadanie vzdelavania,
d) profil absolventa vo vztahu k poziadavkam zamestnavatelov — kvalifika¢né
poziadavkys, t. j. vzdelavacie vystupy,
e) podmienky priebehu a ukoncovania vzdelavania a pripravy,
f) materialne, personalne a organiza¢né podmienky,
g) podmienky bezpec¢nosti a ochrany zdravia,

SVP je rozpracovany do nasledovnych &asti:

1) Charakteristika SVP je uvodom do vzdelavacicho programu a konkretizuje ho.
Vysvetl'uje jeho funkciu, vztah ku skolskému vzdelavaciemu programu (d’alej len

SkVP*), objasiiuje pojmy akymi su ciele vzdelavania, poziadavky na vzdelavanie, sposoby a
formy ziskavania vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ich vztah k povolaniu a kvalifikacii,
ktort ziskavajii absolventi po ukonéeni programu. St zaviznymi charakteristikami pre SkVP.
V tejto Casti sa uvadza dizka $tudia, nevyhnutné vstupné poziadavky na $tadium, spésob
ukoncenia stidia, poskytnuty stupeit vzdelania, doklad o dosiahnutom vzdelani, moZnosti
pracovného uplatnenia, moZnosti dalSieho vzdelavania ako zavdzné kritérid. Sucastou
charakteristiky je urcenie poziadaviek a obmedzeni vo vztahu k pristupnosti povolania z
hl'adiska veku absolventov, zdravotného a telesného obmedzenia pri vykone povolania,



k vhodnosti povolania pre osoby so zniZzenou pracovnou schopnostou, k najéastej$im
chorobam a ohrozenia zdravia v désledku vykonu povolania, atd’.

Poziadavky na bezpecnost, ochranu zdravia a hygienu prace vychadzaji zo vseobecne
platnych predpisov, nariadeni a vyhlagok. V SkVP st tieto oblasti podrobnejsie $pecifikované
a rozpracované vzhl'adom na konkrétny odbor pripravy.

2) Kompetencie (profil) absolventa SVP s kli¢ovym vychodiskom pre $koly, ktoré ich
rozpracuju vo vlastnych SkVP. Kompetencie musia spifiat’ a pokryvat’ vietky poziadavky a
potreby trhu prace a vzdelavania tak, aby absolvent po ukon¢eni SkVP dosiahol konkrétnu
kvalifika¢nt spdsobilost’ — v§eobecnu a odbornu. Tato ¢ast’ programu je zasadnym reformnym
obratom pri StruktGrovani vzdelavania, ktora si vyzaduje zmenu celkového pristupu Ku
vzdelavaniu a u€eniu sa tak zo strany ucitela, ako aj ziaka. Ide o proces urcenia poziadaviek v
podobe vykonovych $tandardov. V OVP je stanovenie vykonovych $tandardov vysledkom
aktivnej a uzkej spoluprice so zamestnavatelmi v danom odbore Stadia a pripravy.
Vytvorenim kompetenéného profilu sa v SVP sa definuju konkrétne poziadavky na
kvalifikovany vykon (kvalifikaény S$tandard) pracovnych ¢&innosti, v SkVP sa uruju
Specifické poziadavky vykonu absolventa ako potencidlnej pracovnej sily pre dani pracovnu
poziciu vo zvolenom povolani (u¢ebny odbor). Vykonové Standardy sa v sumativnom
hodnoteni na zavereénych skuskach podielaji na definovani vzdelavacich vystupov.
NajvyznamnejSou kategoriou profilu absolventa st kl'i¢ové kompetencie, ktoré v sulade S
cielmi OVP smeruji k tomu, aby si ziaci na strednom stupni vzdelania vytvorili, v
nadviznosti na zdkladné vzdelanie, predpoklady a schopnosti lepSie sa uplatnit v
spolo¢enskom, pracovnom a osobnom Zivote.

3) Ramcovy ucebny plan je zakladom pre tvorbu Skolskych ucebnych planov. Stanovuje
zakladné proporcie medzi cielovymi zloZzkami vzdeldvania formou minimélnych tyZdennych
vyuéovacich hodin a celkového poétu hodin za celé §tidium. SVP stanovuje zavizny
minimalny pocet hodin na vSeobecné vzdelavanie, odborné vzdelavanie vratane odbornej
klinickej praxe. Disponibilné hodiny sluzia k rozsireniu casovych dotacii vSeobecnej a
odbornej zlozky vzdeldvania asu podpornym stimulom pre Skoly pri rozpracovani
konkrétneho u¢ebného odboru pri zohl'adneni potrieb $koly, rozvojovych programov regionu,
zamestnavatel'ov alebo ziakov.

4) Vzdelavacie oblasti si okruhy, do ktorych patri problematika pribuznych Skolskych
predmetov ramcového ucebného planu. St stanovenim obsahu vzdeldvania. Vychadzaju z
vykonovych Standardov uvedenych v kompetencnom profile absolventa. Vykonové Standardy
sa pretransformuji do obsahovych Standardov. Obsahové Standardy sii zavdznou normou pre
Skoly, ktoré si podla obsahovych vykonovych Standardov vytvoria predmety v kazdej
vzdelavacej oblasti. Vzdelavacie oblasti v SVP su orientované na zékladné ugivo, ktoré musia
Skoly povinne reSpektovat. Maji nadpredmetovy charakter, ¢o umoziuje Skoldm rdézne
struktirovat’ vlastné SkVP, vyuzivat medzipredmetové vztahy, rozvijat’ aplikacné stvislosti s
ohl'adom na dany u¢ebny odbor, rozvoj novych technoldgii, zmeny vo vyrobnych programoch
podnikov, zahrani¢né poznatky a skusenosti, individudlne potreby a Specifikd Ziakov. V
odbornom vzdelavani je diferencovane zaClenované do roéznych vzdelavacich oblasti podla
charakteristiky daného odboru. Malo by sa predovSetkym zameriavat na materidlové a
energetické zdroje, kvalitu pracovného prostredia, vplyvy pracovnych ¢innosti na prostredie a
zdravie, na technické a technologické procesy a riadiacu ¢innost. Roz8irujice u€ivo sa moze
realizovat’ rdznymi metdédami a formami v rdmci teoretického a praktického vyucovania. V
praktickom vyucovani je vhodné viest’ ziakov napr. k sprdvnemu upotrebeniu, separovaniu a
odvozu odpadov, vyuzivaniu tspornych spotrebicov a postupov, dodrziavaniu poziadaviek na



bezpecnost’ a hygienu prace. Tento typ uciva sa urc¢i bud’ na Statnej urovni alebo na Grovni
§kol podla indikovanych potrieb, zaujmov a poziadaviek.

5) Uclebné zdroje chapeme ako ucebné pomocky, prostriedky a didakticka techniku
odpori¢ané vo vyucovacom procese. Su nositelom uciva a pouzivaji sa v roznych
priestoroch (interiéry a exteriéry). Ich sucastou su aj moderné technologie vo vzdelavani.
SVP odportca zakladné uéebné zdroje pre uéebny odbor. SkVP budi $pecifikovat’ tie uéebné
zdroje, ktoré st

dolezité pre dany odbor stidia. Ucebné zdroje predstavuju zdroj vyznamnych informécii a
prostriedkov na vytvaranie zru¢nosti a ndvykov ziakov, cestu ich motivacie, upeviiovania a
kontroly nadobudnutych vedomosti, zru¢nosti a postojov, orientdcie na ich individualne
zaujmy.

6) Zakladné podmienKy na realiziciu SVP vychadzaju zo vieobecnych platnych noriem a
urcéuju zékladné (minimélne) poziadavky na zabezpecenie vychovnovzdelavacieho procesu. Je
tilohou 8koly, aby tieto poziadavky sformulované v SVP konkretizovala vo svojom SkVP
podla realnych potrieb a poziadaviek, aktualnych cielov a moznosti. SVP determinuje
zakladné materialne, personalne a organizacné podmienky, ako aj nevyhnutné podmienky
bezpecnosti a hygieny prace.

7) SkuSobny poriadok zaverecnej skusky stanovuje vSeobecne platné odportcania o
postupe tvorby tém zaverecnej skusky ako aj o kritériach celkového hodnotenia zaverecnej
skusky — hodnotiace Standardy.

8) Zasady pre tvorbu Skolskych vzdelavacich programov urcuju vSetky pravidla, postupy,
cesty a prostriedky tvorby SkVP na zdklade SVP. Vyznamnou podpornou zlozkou je
Metodika tvorby skolskych vzdelavacich programov.

1.3 Vymedzenie pojmov

a) Ciel' vzdelavania v SVP vyjadruje poziadavky na celkovy vzdelanostny a osobnostny
rozvoj Zziaka, vymedzuje zdmery vychovno-vzdeldvacieho procesu a jeho vzdelavacie
vystupy. V stilade s cielmi stredného OVP si v SVP formulované: vieobecné ciele zalozené
na koncepte Styroch cielov celozivotného vzdelavania pre 21. storoCie formulované
Medzinarodnou komisiou UNESCO2. Z hladiska pripravy na povolanie, uznavania a
potvrdzovania ziskanej kvalifikacie — vzdelavacich vystupov v danom Studijnom odbore su v
SVP $pecifické ciele vyjadrené ako kompetencie
- kognitivne, ktoré zahfiiaja oblast’ vedomosti, intelektualnych zru¢nosti, poznavacich
schopnosti (pamit’, myslenie, tvorivost’) a
- afektivne vymedzujice oblast’ postojov, hodnotove;j orientacie
a socidlnokomunikativnych zru¢nosti.
Ciel’ vzdelavania je vychodiskom a podmienkou pre formulovanie obsahu, zabezpecenie
procesu vzdelavania a hodnotenia vysledkov vzdelavacieho procesu. Je popisany v
charakteristike vzdeldvacieho programu.

b) Kurikulum (angl. curriculum) — vzdelavaci program znamena komplexny program
rieSenia v§eobecnych a Specifickych ciel'ov, obsahu, metdd a foriem vzdelavacieho procesu,
stratégii a metod hodnotenia, organizacie a riadenia vzdelavania. Vyvoj vzdelavacich



programov je otvorenym procesom planovania, realizdcie a hodnotenia institucionalneho
vzdelavania a vyzaduje si rozhodovanie a praktické rieSenie na trovni $tatu, skoly a triedy.

¢) Kurikulirny dokument vymedzuje vzdelavaci program. SVP (v krajinach Eurépskej tnie
,National Curriculum® — Narodné kurikulum) je Stitom garantovany ramec, ktory urcuje
ciele, obsah vzdelavania, vzdelavacie vystupy a smernice na realizaciu Skolskych kurikal v
oblasti formalneho (pociato¢ného) vzdelavania.

d) Kompetencia je preukazana schopnost’ vyuzivat’ vedomosti, zru¢nosti, postoje, hodnotovi
orientaciu a iné spdsobilosti na predvedenie a vykonavanie funkcii podl'a danych Standardov v
praci, pri $tidiu v osobnom a odbornom rozvoji jedinca a pri jeho aktivnom zapojeni sa do
spoloc¢nosti, v budicom uplatneni sa v pracovnom a mimopracovnom zivote a pre jeho d’alsie
vzdelévanie. Pozname tieto kategdrie kompetencii:

1. Kracové kompetencie chapeme ako vyznamni a doleziti kategdriu vSeobecne
integrujucich, pouzitelnych a prenosnych suborov vedomosti, zruc¢nosti, postojov,
hodnotovej orientacie a d’alSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy clovek potrebuje
k svojmu osobnému naplneniu a rozvoju, aktivnemu obcianstvu, socidlnemu
zaCleneniu, k tomu, aby mohol primerane konat’ v roznych pracovnych a Zivotnych
situaciach na takej irovni, aby si ich mohol d’alej rozvijat’, zachovavat a aktualizovat’
vramci celozivotného vzdelavania. Vychddzaju zo Spolo¢ného Eurdpskeho
referenéného ramca kli¢ovych kompetencii pre celozivotné vzdelavanie.

2. Vseobecné kompetencie su zdkladné kognitivne (poznévacie) kompetencie, ktoré sa
vyzaduju pre pribuzné skupiny povolani (napr. matematika, ¢itanie, pisanie, rieSenie
problémov, socidlne, komunikativne a interpersondlne kompetencie). Vymedzuju
Siroky poznavaci zaklad potrebny pre uplatnenie c¢loveka v spolo¢nosti a v
mimopracovnom Zivote. Vytvaraji predpoklad celoZivotného vzdelavania a
prispievaju k profesionalizacii a adaptabilite kazdého jedinca.

3. Odborné kompetencie st kompetencie vyspecifikované z profilov (Standardov) prace,
tradicnych a novych povolani. St to socidlne a komunikativhe kompetencie,
strategické schopnosti pri kompetenciach zaloZenych na rieSeni problému pri
zabezpecovani uloh, organizacné kompetencie, iniciativnost’ a aktivnost’. Strategicky
ovplyviiujii schopnosti absolventa uplatnit’ sa na trhu prace, prispésobovat’ sa jeho
zmenam, samostatne rozhodovat’ o svojej profesijnej kariére a angazovat’ sa VO SVOjej
vlastnej praci a v spolupraci s inymi l'ud’mi.

e) Ucenie je proces, v ktorom Ziak ziskava, vyuZiva a prisposobuje si informacie, myslienky a
hodnoty, praktické a kognitivne kompetencie. Prebieha prostrednictvom premyslania,
osobnych uvah, obnovy informdcii a socialnych interakcii.

f) Vedomosti st vysledkom zhromazd'ovania a prispdsobovania informacii v priebehu
vzdelavania alebo ucenia sa. V kontexte kvalifikdcii pozndme teoretické¢ alebo faktické
vedomosti.

g) Zruénosti su schopnosti aplikovat’ vedomosti a vyuzivat know-how na zvladnutie réznych
uloh a rieSenie problémov. V kontexte kvalifikacii st kognitivne (napr. uplatnenie logického,
kreativneho alebo intuitivneho myslenia) a praktické (manudlna zrucnost, Sikovnost,
pohotovost’ a pouzivanie metdd, materialov, prostriedkov, néstrojov a pristrojov).

h) Vykonovy Standard je zakladné kritérium trovne zvladdnutia vedomosti, zru¢nosti a
schopnosti. Vymedzuje urovenn vyznamnych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré ma



ziak podla o¢akavania preukazat’ po ukonéeni vzdelavania. Musi odpovedat’ na otazku* ,,Co
potrebuje ziak vediet' (kognitivna oblast’), comu musi porozumiet’ (kognitivna a afektivna
oblast’), ¢o mé urobit’ (afektivna a psychomotorickd oblast)®, aby splnil ulohu a preukazal
svoj vykon. Je zdroven vstupnym (cielova poziadavka) a vystupnym (vzdeldvaci vystup)
Standardom. Vykonovy Standard identifikuje meratelnost’ vyucovacieho procesu. Popisuje
produkt vyucby, nie jej proces. Dokazom dosiahnutia vykonového $tandardu — vzdelavacicho
vystupu je objektivne, validné a reliabilné sumativne hodnotenie (zaverecna skuska) na
zéklade spolahlivych kritérii, prostriedkov a postupov sumativneho hodnotenia, ktorym sa
overi dosiahnutie vSeobecného a Specifického ciela — hodnotiaci $tandard. Z toho dévodu je
kompetenény profil absolventa zasadnym prvkom SVP a SkVP.

i) Obsahovy Standard urcuje rozsah pozadovanych vedomosti a zru¢nosti. Vymedzuje
poziadavky a podmienky, ktoré urcuju obsah vzdeldvania (Co sa maju a ako sa maju Ziaci
naucit’ a ucit’) a zrucnosti (¢o maju ziaci urobit’ a ako to maju urobit’), aby tspesne zvladli
vzdelavaci vystup (preukazali vykon) a vzdelavaci program. Obsahovy Standard sa formuluje
na zaklade vykonového $tandardu. V SVP st popisané vo vzdelavacich oblastiach.

j) Vzdelavaci Standard obsahuje subor poziadaviek na osvojenie si vedomosti, zru¢nosti a
schopnosti, ktoré maju ziaci ziskat’, aby mohli pokracovat’ vo vzdelavani v nadvézujicej Casti
vzdeldvacieho programu alebo aby im mohol byt priznany stupent vzdelania. Je siborom
vykonovych a obsahovych standardov.

k) Vzdelavacie vystupy su stanovenia o tom, ¢o Ziak vie, chiape a je schopny urobit, aby
ukoncil proces ucenia/vzdelavania. Ide o Strukturovany popis spdsobilosti (odborné,
vSeobecné) nevyhnutnych pre vykon urcitej pracovnej ulohy, ¢innosti alebo suboru ¢innosti v
danom povolani . Vzdelavacie vystupy v oblasti OVP tykajuce sa ziskania, potvrdenia a
uznania konkrétnej kvalifikacie (Uplnej, Ciasto¢nej) volame kvalifika¢ny Standard. Kazdy
vzdelavaci vystup je vo svojej podstate vykonovy Standard.

1) Hodnotiaci $tandard definuje subor kritérii, organizacnych a metodickych postupov na
overenie dosiahnutych vzdeladvacich vystupov. Vychadza z vykonového Standardu. Proces
hodnotenia vytvéra evidenciu o vykone Ziaka.

Hodnotiaci Standard zahtna:

- kritérid hodnotenia pre kazdu vSeobecnu a odbornu spdsobilost’. Urcujt, ako stanovit
dokaz o tom, Ze vykon Ziaka bol preukdzany. Pokial' kompetencie stanovujli, ¢o ma
ziak vediet’ a urobit’ v rdmci danej pracovnej Cinnosti, kritéria urcuju, podl'a ¢oho to
pozname a €i su tieto kompetencie osvojené. Kritérid musia byt' konkrétne, jasné a
zodpovedajuce danej kompetencii.

- prostriedky a postupy hodnotenia vymedzuju cesty a sposoby overovania kompetencii,

- organizacné a metodické pokyny pre maturitné skusky predstavuju subor pravidiel a
predpisov v ramci platnej legislativy.

m) Hodnotenie je najvyznamnejSou &astou SkVP. Je to proces skompletizovania a
interpretovania udajov a dokazov o vykone ziaka. SkuSajuci overuju vykony ziakov vo
vztahu ku kritériam. V OVP sa sumativnhym hodnotenim (zdvere¢na skuska) overuje,
potvrdzuje a uznava ziskana kvalifikacia v danom $tudijnom odbore.

n) Kvalifikacia je formalny vysledok procesu hodnotenia a validacie, ktory sa ziska, ked’

kompetentny organ urci, ze absolvent dosiahol vzdelavacie vystupy zodpovedajuce danym
Standardom (vykonovy — kvalifika¢ny Standard, obsahovy Standard, hodnotiaci Standard).
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2 CIELE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciel'om vychovy a vzdelavania je umoznit’ Ziakovi

a)

b)
c)

d)

9)

h)

ziskat" kompetencie, a to najmid v oblasti komunika¢nych schopnosti, ustnych
sposobilosti a pisomnych spdsobilosti, vyuzivania informacno-komunika¢nych
technologii, komunikacie v §tatnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku,
matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti prirodnych vied a technolégii, k
celozivotnému uceniu, socidlne kompetencie a obcianske kompetencie, podnikatel'ské
schopnosti a kultarne kompetencie,

ovladat’ zaklady cudzieho jazyka

naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat’ ich rieSenia a vediet’
ich riesit’,

rozvijat manudlne zruc¢nosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne
poznatky a pracovat’ s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvdzujucim vzdeldvanim alebo
na trhu prace,

posilnovat’ uctu ku kultirnym a narodnym hodnotdm a tradicidm Statu, ktorého je
obCanom, k Staitnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture,

ziskat’" a posilnovat tGctu k ludskym pravam a zdkladnym slobodam a zasadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane 'udskych prav a zakladnych slobdd,

pripravit’ sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a
znaSanlivosti, rovnosti muza a Zzeny, priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi a
etnickymi skupinami nabozenskej tolerancie,

naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdelavat, pracovat’ v
skupine a preberat’ na seba zodpovednost’,

naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie
vratane zdravej vyzivy a Zivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty,

3 VSEOBECNE CIELE ODBORNEHO VZDELAVANIA A PRIPRAVY NA
UROVNI ISCED 3C

OVP je stcastou celozivotného vzdelavania a musi byt stcastou spolocnosti

zalozenej na vedomostiach, v ktorej je vzdelavanie cestou rozvoja 'udskej osobnosti.
Zamerom OVP je pripravit’ Ziaka na Gspesny, zmysluplny a zodpovedny osobny, obc¢iansky a
pracovny Zivot. VSeobecné ciele OVP na urovni ISCED 3C su:

1. Ciel’ — ucit’ sa poznavat’ znamena naucit’ sa osvojit’ si ndstroje pochopenia sveta a rozvijat
schopnosti nevyhnutné k u€eniu sa.
OVP ma:

rozvijat’ zakladné myslienkové postupy ziakov, ich paméit’ a schopnost’ sustredenia,
podporovat’ osvojovanie vSeobecnych principov a algoritmov rieSenia problémov,
javov a situacii, ako aj beznych zrucnosti pre pracu s informaciami,

podporovat’ poznanie ziakov lepSicho chadpania sveta, v ktorom Ziji a nevyhnutnost
udrzatel'ného rozvoja,

viest’ k porozumeniu zékladnych vedeckych, technologickych a technickych metod,
postupov a nastrojov a rozvijat’ zru¢nosti pri ich aplikacii,

rozvijat osvojenie si zdkladnych poznatkov, pracovnych postupov a ndastrojov
potrebnych pre kvalifikovany vykon povolania na trhu prace,

pripravovat’ Ziakov pre celozivotné vzdeldvanie.
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2. CieP — uéit’ sa rozhodovat’ znamena naucit’ sa tvorivo zasahovat’ do svojho Zivotného,
pracovného a spoloc¢enského prostredia.
OVP ma:

rozvijat' aktivny a tvorivy pristup Zziakov k rieSeniu problémov a hladaniu
progresivnych rieSent,

podporovat’ flexibilitu, adaptabilitu a kreativitu Ziakov,

viest’ ziakov k aktivnemu pristupu k praci, profesijnej kariére a prisposobovaniu sa
zmenam na trhu prace,

rozvijat’ cielavedomy pristup ziakov k timovej a samostatnej prace,

vytvarat' zodpovedny pristup ziakov k plneniu svojich povinnosti a reSpektovaniu
stanovenych pravidiel,

viest’ ziakov k hodnoteniu svojich schopnosti a reSpektovaniu schopnosti druhych,
rozvijat’ zru¢nosti potrebnych k rokovaniu, diskusii, kompromisu, obhajobe svojho
stanoviska a k akceptovaniu stanovisk druhych,

viest’ ziakov k chépaniu prace ako prilezitosti pre sebarealizaciu.

3. Ciel’ — u¢it’ sa existovat’ znamena porozumiet’ vlastnej osobnosti a jej vytvaraniu v stulade
s vSeobecne akceptovanymi moralnymi hodnotami.
OVP ma:

rozvijat’ telesné a duSevné schopnosti a zru¢nosti ziakov,

prehlbovat’ zru¢nosti potrebné k sebareflexii, sebapoznaniu a sebahodnoteniu,

rozvijat’ slobodné, kritické a nezavislé myslenie ziakov, ich usudok a rozhodovanie,
viest’ k prijimaniu zodpovednosti Ziakov za svoje myslenie, rozhodovanie, spravanie a
citenie,

viest’ ziakov k emocionalnemu a estetickému vnimaniu,

rozvijat’ kreativitu, nadanie, Specifické schopnosti a predstavivosti.

4. Ciel — ucit’ sa zit’ v spolo¢nosti a Zit’ s ostatnymi znamend vediet’ spolupracovat’ s
ostatnymi a podiel’at’ sa na Zivote spolo¢nosti a najst’ si v nej svoje miesto.
OVP ma:

rozvijat’ Gctu k l'udskému Zivotu a jeho hodnote,

vytvarat’ uctu a reSpekt k zivej a nezivej prirode, k ochrane Zivotného prostredia a k
chépaniu globélnych problémov l'udstva,

prehlbovat’ osobnostnl, narodnostnit a obciansku identitu ziakov, ich pripravenost
chranit’ vlastnua identitu a reSpektovat’ identitu druhych,

viest’ ziakov k tomu, aby sa vo vzt'ahu k inym l'ud'om oslobodili od predsudkov,
xenofobie, intolerancie, rasizmu, agresivneho nacionalizmu, etnickej, naboZenskej a
inej neznasanlivosti,

vytvarat' zodpovedné a slusné spravanie ziakov v sulade s mordlnymi zdsadami a
zasadami spolo€enského spravania sa,

viest ziakov k aktivnej UCasti v obcCianskom zivote a spoluprdci na rozvoji
demokracie,

rozvijat’ komunika¢né zrucnosti ziakov a zru¢nosti pre hodnotny pracovny, rodinny a
partnersky zivot.
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4 CHARAKTERISTIKA STATNEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU
UCEBNEHO ODBORU: 5371 3 SANITAR

4.1 Popis vzdelavacieho programu
Vzdelavaci program je uréeny pre u¢ebny odbor: 5371 3 sanitar.

Zameriava sa na kvalifikovanu pripravu zdravotnickych pracovnikov — sanitarov. Jeho
obsah a Struktura poskytuje odborny profil, ktory je zarukou pripravy absolventov schopnych
samostatne vykonavat' sanitarske c¢innosti na vSetkych usekoch zdravotnej a socidlnej
starostlivosti v zdravotnickych, socialnych a inych zariadeniach.

Z hladiska jeho pouzitia pre cielové skupiny vzdeldvacej ststavy Slovenskej republiky je
urceny pre:
e absolventov zakladnych $kol organizovany formou externého dvojro¢ného Studia
e absolventov strednych §kdl so strednym stupfiom vzdelania ukonéeného zavere¢nou
alebo maturitnou skiskou organizovany formou externého jednoro¢ného $tadia.

Podmienkou prijatia na vzdelanie je splnenie podmienok prijimacieho konania.

Absolventi tohto vzdelavacieho programu ziskaji stredné odborné vzdelanie (alebo ziskaju
odbornt kvalifikaciu v inom odbore vzdelania, nez v ktorom vykonali zavere¢nu alebo
maturitna skisku), ktoré podl'a klasifikacie ISCED predstavuje uroven 3 C.

Vystupnym dokladom o ziskanom vzdelani je vysvedcenie o zavere€nej skuske.

Stadium sa realizuje externou formou ako vederné §tadium.

Ucebny odbor: 531 3 sanitar

Odborné zamerania:

Vzdelavacie oblasti | = Teoretické vzdelavanie
V odbornom vzdelavani:
= Prakticka priprava a odborna klinicka prax

Forma, sposob a organizacia 1. Vecerné stadium pre absolventov zakladnej
Studia: Skoly.
2. Vecerné stadium pre absolventov strednej skoly.

4.2 Zakladné vidaje
Vyudovaci jazyk Statny jazyk
Dizka vzdelavania a pripravy: 1. Dvaroky
2. Jeden rok
Ucebny odbor je 1. Absolventov zakladnej $koly
urceny pre: 2. Absolventov strednej skoly, ukonéenej maturitnou
skuskou alebo zavere¢nou sktiSkou.
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Podmienky na prijatie

. ) Do prvého roc¢nika externého $tidia mézZzu byt prijati
do uéebného odboru: P yt pry

absolventi zakladnej Skoly alebo strednej skoly, ktori
splnili podmienky prijimacieho konania.

Vyjadrenie lekara o zdravotnom stave uchadzaca musi
byt’ pripojené.

Sposob ukoncenia vzdelavania

. Zaverecna skuska
a pripravy:

Doklad o dosiahnutom Dokladom o0 dosiahnutom vzdelani je vysvedcenie
vzdelani: 0 zéveretnej skuske.

Poskytnuty stupei vzdelania: Stadium poskytuje stredné odborné vzdelanie

Klasifikacia stupiiov vzdelania podl'a ISCED: 3 C

Pracovné uplatnenie Sanitar je zdravotnicky pracovnik, ktory sa uplatni najma

absolventa: Vv zdravotnickych  zariadeniach, zariadeniach ~ socialnej
starostlivosti, tradoch verejného zdravotnictva, kapel'och
a inych zariadeniach.

Nadvizna odborna priprava: Uplné stredné odborné $tadium najmé v odbore:

zdravotnicky asistent.
DalSie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov podla
platnej legislativy MZ SR

Charakteristika obsahu vzdelavania a pripravy

Obsah vzdelania je koncipovany tak, aby Zziaci zvladli vSeobecné a odborné poznatky
a zrucnosti na poZadovanej profesionalnej urovni nevyhnutné na ziskanie stredného
odborného vzdelania a odbornej spodsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania sanitar.
Tomu zodpoveda Struktiira a obsah odbornej zlozky vzdeldvania vratane klinickej praxe.
Dominantnt zloZku odbornej pripravy tvoria predmety teoretického a praktického zamerania,
najmd zdravoveda, sanitarstvo aklinicka prax Vv sanitarskych cinnostiach. Tieto predmety
prehlbuju  vztah medzi teoretickymi vedomostami a praktickym osvojovanim si
profesionalnych zru¢nosti.

4.3 Poziadavky zdravotnej sposobilosti na uchadzaca

Do strednych zdravotnickych $kdl mozu byt prijati uchadzaci, ktorych zdravotny stav
posudil a na prihlaske potvrdil vSeobecny lekar pre dospelych. Do uc¢ebného odboru sanitar
mozu byt prijati Ziaci, ktori spliiaji zdravotné kritérid na pracu v odbore, vratane kritérii pre
pracovnikov vykonavajicich epidemiologicky zavaznu cCinnost a podla legislativnych
predpisov MZ SR.

Do ucebného odboru 5371 3 sanitar nemozu byt prijati uchadzaci, ktori maji mentalne,
zmyslové alebo telesné postihnutie, zdravotné oslabenie alebo ochorenie, maji naruSenu
komunika¢nll schopnost’, autisticky syndrom, poruchy psychického vyvinu.

4.4 Poziadavky na bezpeénost’, ochranu zdravia a hygienu prace

Poziadavky vychadzajliice zo v§eobecne platnych predpisov, nariadeni a vyhlasok.
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Vychova k bezpec¢nosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrane pred poziarom je
neoddelite'nou sucast'ou teoretického vyucovania, praktickej pripravy a klinickej praxe.

V priestoroch uréenych na vyucovanie ziakov je potrebné utvorit podla platnych
predpisov podmienky na zaistenie bezpecnosti a hygieny prace. Je nevyhnutné preukazatel'ne
poucit’ ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a dodrziavanie tychto predpisov
vyzadovat'.

V priestoroch urcenych na praktickil pripravu je potrebné podla platnych technickych
predpisov vytvorit podmienky na bezpecnu pracu, dokladne a preukazatelne oboznamit
ziakov s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, s hygienickymi predpismi, s
technickymi predpismi a technickymi normami, s predpisanymi technologickymi postupmi,
s pravidlami bezpecnej obsluhy technickych zariadeni, pouzivanim ochrannych prostriedkov
a dodrziavanie tychto predpisov kontrolovat’ a vyzadovat'.

Pracovna ¢innost’ v uéebnom odbore si vyzaduje stile a priame vedenie odborného
ucitel’a alebo odborného pracovnika poverené¢ho vedenim nécviku a upeviiovania odbornych
¢innosti.

V procese priebehu praktickych ¢innosti sa musia pouzivat' predpisané ochranné
pracovné prostriedky a pomdcky, technika a pristroje v bezchybnom stave.

Klinické prax v zdravotnickych, socidlnych a d’alSich zariadeniach prebieha v zdujme
bezpecnosti a ochrany zdravia ziakov rovnako ako aj z hl'adiska zdravotnickej etiky, ochrany
zdravia pacientov/klientov a hygieny v skupindch s poctom ziakov maximalne 10, podla
charakteru ¢innosti.

4.5 Hodnotenie

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich ¢innosti kontroly vyucovacieho procesu, ktorou sa
zist'uju a posudzuju vysledky vzdelavania. Musi spliiat’ tieto funkcie:

- diagnosticka, ktora urCuje mieru vedomosti, zrucnosti, postojov ziakov aich
nedostatkov,

- prognosticka, ktora identifikuje zodpovedajuce predpoklady, moznosti a potreby
d’alSieho vyvoja Ziakov,

- motivacna, ovplyvilujuca pozitivnu motivaciu Ziakov,

- vychovna, formujaca pozitivne vlastnosti a postoje ziakov,

- informacnd, ktord dokumentuje vysledky vzdelavania,

- rozvijajuca, ktord ovplyviiuje sebakontrolu a sebahodnotenie ziakov,

- spétnovézbova, ktord vplyva na revidovanie procesu vyucby.

SVP odporaéa v ramci celého vychovno-vzdelavacieho procesu akceptovat’ tieto funkcie a

na zaklade nizsie uvedenych kritérii vyuzivat’ nasledovné formy hodnotenia:

1) podla vykonu Ziaka
a) vykonové hodnotenie, v ktorom sa vykon ziaka porovnava s vykonom inych
ziakov,
b) hodnotenie absolitneho vykonu, kde sa vykon ziaka meria na zaklade stanoveného
kritéria (norma, Standard),
¢) individualne hodnotenie, pri ktorom sa porovnava aktualny vykon ziaka s jeho
predchadzajicim vykonom.
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2) podPa ciel’a vzdelavania
a) sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritériach pri ukonceni Stadia
(zavere¢na skuska),
b) formativne hodnotenie zabezpecuje spatnt vazbu medzi ziakom a ucitel’'om.

3) podla ¢asu
a) priebezné hodnotenie, kde sa ziak hodnoti v priebehu celého vyucovacieho
obdobia,
b) zaveretné hodnotenie, pri ktorom sa Zziak hodnoti jednorazovo na konci
vyucovacieho obdobia.

4) podl’a informovanosti
a) formalne hodnotenie, kedy je ziak dopredu informovany o hodnoteni a moze sa
nai pripravit,
b) neformalne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje beznd <innost' Ziaka vo
vyucovacom procese.

5) podl’a ¢innosti
a) hodnotenie priebehu ¢innosti, napr. réznych cviceni, uloh a pod.,
b) hodnotenie vysledku ¢innosti, napr. test, vykres, model, vyrobok a pod.

6) podla prostredia
a) interné hodnotenie, prebicha v Skole ucitel'mi,
b) externé hodnotenie prebicha v skole inymi l'ud'mi napr. uéitel z inej Skoly,
odbornik z praxe, in§pektor a pod.

Hodnotenie v OVP je zaloZzené na hodnotiacom Standarde. Je to subor kritérii,
organizacnych a metodickych postupov na overovanie vzdelavacich vykonov — vykonovych
Standardov. Zist'uje, ¢i Ziak predpisany vzdelavaci vystup zvladol.

Hodnotiaci Standard zahrna:

Kritéria hodnotenia zistuju mieru realizacie planovanych vysledkov, urcuja, ako stanovit’
dokaz o tom, Ze u€enie bolo ukoncené a preukazané pre pozadovany vykonovy Standard. Je
dolezité aby kritéria hodnotenia boli definované na jeden vykon, aby boli konkrétne, jasné,
strucné, zamerané bud’ na proces (¢innost’) alebo na vysledok ¢innosti.

Sposoby a postupy hodnotenia mézu byt rézne. Pre OVP odporticame rozdelit’ ich podla
nasledovnych kritérii:

a) podla poctu sktiSanych Ziakov
- individualne
- skupinovo
- frontdlne

b) podl'a ¢asového zaradenia
- priebezné skusanie (skusa sa ucivo jednej alebo niekol’kych vyucovacich hodin),
- suhrnné skuSanie (skasa sa ucivo tematického celku alebo ucivo za celé klasifikacné
obdobie),
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- zéavereCné skusSanie (zadverecné alebo opravné skusky).

¢) podl'a sposobu vyjadrovania sa
- ustne hodnotenie (otdzka — odpoved),
- pisomné hodnotenie (cielovy test, test volnych odpovedi, stanovenie (urcenie
niecoho), pripadova stadia, projekt, zistenie a pod.),
- praktické hodnotenie (cvicenia, simulacie, projekty a pod.).

d) podl'a vzdelavacich vystupov

- kognitivne (rozumové) kompetencie napr. pamat'ové alebo aktualne ¢innosti

- praktické kompetencie (vyrobok, proces, postup).

Odportcame pri hodnoteni praktickych kompetencii brat do uvahy ,Referencie
kompetentnych 0sob, odbornikov alebo organizacii, ktoré vypovedaji o kvalite vedomosti,
zruénosti a postojoch. R6zne metddy hodnotenia praktickych a kognitivnych kompetencii
ukazuje nasledovna tabul’ka.

13

Zoznam $tandardnych nastrojov hodnotenia

ODBORNE KOMPETENCIE KOGNITIVNE KOMPETENCIE
Praktické cvicenia Ustna odpoved’ (kratke, savislé
Simulované situacie a obmedzené odpovede, doplnenia)
Uloha hrou Pisomné odpovede (testy)

Ustne odpovede Projekt

Projekt Zistenie

Zistenie Stanovenie (nieco urcit)
Stanovenie (nieco urcit) Porovnanie

Pripadova Studia Pripadova Studia

Zapisovanie do pracovnej knihy Skolska praca

Protokoly Ulohy a cvitenia

Spravy

Osobny rozhovor

Dotaznik

Pri rozhodovani o vyuziti uvedenych postupov platia tieto zasady:
praktické, Ustne a pisomné overovanie by sa malo pouzivat' vtedy, ak je moZzné overit
kompetencie na zaklade kritérii v ur€itom stanovenom case,
- pisomné overovanie by sa malo pouzit’ tam, kde sa da predloZzit’ vopred pripraveny
pisomny material,
- portfolio by sa malo pouzit' vtedy, ked’ ide o priebezné hodnotenie a nie je mozné
hodnotit’ kompetencie podl’a kritérii v stanovenom case.

Organizacné a metodické pokyny sa tykaju platnych predpisov, dokumentacie a pravidiel
pre zavere¢nu skusku.

V oblasti OVP odporacame systematické hodnotenie ziakov v kombindcii Ustnej a
pisomnej formy, v praktickej priprave pestrti $skalu praktickych tloh a rieSenie odbornych
problémovych situécii.
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5 KOMPETENCIE (PROFIL) ABSOLVENTA STATNEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU

5.1 Celkova charakteristika absolventa

Ucebny odbor sanitar pripravuje zdravotnickych pracovnikov, ktori st spdsobili
samostatne vykonavat' sanitarske cinnosti v zdravotnickych, kipelnych, socidlnych
zariadeniach, tiradoch verejného zdravotnictva a inych zariadeniach.

Zdravotnicke povolanie sanitara si vyzaduje zdkladné odborné vedomosti a
sposobilosti a kladie naroky na osobnostny rozvoj. Absolvent je schopny aplikovat
nadobudnuté vedomosti a zrucnosti v praxi, zorganizovat’, zrealizovat' aktivity, vyhodnotit’
SVOju pracu.

Délezitou sucastou profilu absolventa su jeho vedomosti a spdsobilosti z oblasti
starostlivosti 0 pomocky, zdravotnicky material a starostlivost’ o prostredie pacienta, so
zameranim najmd na preddezinfekciu, dezinfekciu a sterilizaciu. Absolventi ovladaja
prislusnu techniku, stroje a zariadenia, prislusné pracovné postupy. Absolventi su pripraveni
na vykon Sanitarskych cinnosti na vSetkych 16zkovych oddeleniach, opera¢nych traktoch, v
laboratoriach, v lekarenskej sluzbe, na transfuznych oddeleniach, v pitevni, Vv centralnej
sterilizacii, sadrovni, klpeloch, zariadeniach socidlnej starostlivosti a na jednotlivych
oddeleniach uradov verejného zdravotnictva, pre ktoré je podmienkou stredné odborné
vzdelanie.

V spravani absolventa dominuje tolerancia, empatia, asertivita a prosocialne spravanie.

Odbornéd stredoSkolskd priprava je orientovand tak, aby absolvent mohol d’alej
pokracovat’ v stredoSkolskom vzdeldvani na strednej zdravotnickej Skole, najmé v Studijnom
odbore zdravotnicky asistent atak ziskat uplné stredné odborné vzdelanie ukoncené
maturitnou skuskou.

Absolvent u¢ebného odboru je pripraveny:

- samostatne vykonavat® starostlivosti 0 pomocky, zdravotnicky material a starostlivost’
0 prostredie pacienta

- ovladat prislusnu techniku, stroje a zariadenia, prislusné pracovné postupy

- vykonavat' sanitarske cinnosti na vSetkych 16Zkovych oddeleniach, opera¢nych
traktoch, v laboratoriach, v lekarenskej sluzbe, na transfiznych oddeleniach, v pitevni,
Vv centralnej sterilizcii, sadrovni, na jednotlivych oddeleniach uradov verejného
zdravotnictva, v zariadeniach socidlnej starostlivosti a kiipel'nych zariadeniach.

Absolvent sa uplatni vo vsetkych tsekoch zdravotnej starostlivosti, kde mdze pracovat

samostatne vo vybranych ¢innostiach a v time.

Odbornou praxou a d’al§im Studiom si zvySuje kvalifikaciu.
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Po absolvovani vzdelavaciecho programu absolvent disponuje nasledujicimi
kompetenciami.

5. 2 KP'icové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v stlade s cielmi stredného odborného vzdelavania na trovni
ISCED 3C smeruje k tomu, aby si ziaci vytvorili na tejto urovni zodpovedajuce schopnosti a
Studijné predpoklady. Klucové kompetencie sa musia zakomponovat do vSetkych
vzdelavacich oblasti. V sulade so Spolo¢nym eurdpskym ramcom kl'ai¢ovych kompetencii ako
zdkladnym orientaénym nastrojom pre vymedzenie kli¢ovych kompetencii SVP vymedzil
nasledovné kl'aicové kompetencie:

a) Komunikativne a socialno-interakéné sposobilosti

St to sposobilosti, ktoré su zdkladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zruc¢nosti,
postojov a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre pracovny a
spolocensky zivot, ktoré v konkrétnych situdcidch umoznia Ziakom primerane uUstne a
pisomne sa vyjadrovat, spracovavat’ a vyuzivat pisomné materidly, znazornovat, vysvetl'ovat’
a riesit’ problémové ulohy a situdcie komplexného charakteru, ¢itat, rozumiet’ a vyuzivat’ text.
Tieto kompetencie su velmi uzko spité s osvojovanim si kultiry myslenia a poznavania,
vyhl'adavania, uchovavania, vyuzivania a vytvédrania informdcii, s rozvojom schopnosti
komunikovat’ aspoii v jednom cudzom jazyku. Ziaci sa ziskanim tychto spdsobilosti naucia
akym spdsobom sa vymienaju informacie, ako generovat produktivne samoriadené ucenie,
zapamadtaju si, ze ucenie je v konecnom dosledku socidlny proces prisposobovania u¢ebného
prostredia pre integraciu aj znevyhodnenych socidlnych skupin.

Absolvent ma:

- rozumiet’ beznému a odbornému ustnemu a pisomnému prejavu druhych,

- komunikovat zretel'ne a kultivovane na primeranej odbornej Grovni,

- formulovat’ svoje myslienky zrozumitel'ne a stvisle, v pisomnom prejave prehl’adne a
jazykovo spravne,

- zlcastiiovat’ sa aktivnej diskusie, formulovat’ svoje nazory a postoje,

- ovladat zdklady komunikacie v cudzom jazyku pre zakladné pracovné uplatnenie
podla potrieb a charakteru prislusnej odbornej kvalifikacie,

- chapat’ vyhody ovlddania cudzich jazykov pre zivotné a spoloCenské uplatnenie a
prehlbovat’ svoju jazykovu spdsobilost’,

- spracovavat’ bezné administrativne pisomnosti a pracovné dokumenty,

- dodrziavat jazykové a Stylistické normy,

- pouzivat’ odbornl terminoldgiu a symboliku,

- vyjadrovat sa a vystupovat’ v sulade so zasadami kultiry prejavu a spravania sa,

- vyuzivat’ svoje vedomosti pri rieSeni beznych problémovych situacii,

- ovladdat pracu s priruckami, ucebnicami, odbornym textom a primerane ich
interpretovat’,

- ovladat’ uzivatel'ské operacie na pocitac¢i na Grovni spotrebitela a vnimat’ digitalnu
gramotnost’ ako vychodisko pre celozivotné vzdeldvanie,

- rozvijat’ svoju tvorivost,

- vyuzivat informa¢né zdroje poskytujuce pristup k informaciam a prilezitostiam na
vzdelavanie v celej Europe.
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b) Intrapersonalne a interpersonalne sposobilosti

St to schopnosti, ktoré ziak ziskava za G¢elom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti
zalozenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastni identitu asmer zivota,
sebazdokonal'ovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdeldvania a
uCenia sa pocas celého zivota, aktualizovania a udrzovania potrebnej zdkladnej Urovne
zruénosti. Od ziaka sa vyzaduje regulovat’ spravanie, prehodnocovat’ zékladné zruénosti,
sebatvorit, zapajat’ sa do medzil'udskych vzt'ahov, pracovat’ v time, preberat’ zodpovednost’
sdm za seba a za pracu inych, schopnost’ starat’ sa o svoje zdravie a zivotné prostredie,
reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty, uznavat’ 'udské prava a slobody.

Absolvent ma:

- posudzovat redlne svoje fyzické a duSevné moznosti, odhadovat’ ddsledky svojho
konania a spravania sa v roznych situaciach,

- vytvéarat’, objasiiovat a aplikovat’ hodnotovy systém a postoje,

- urCovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste,

- stanovovat’ si ciele a priority podl'a svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej
orientacie a zivotnych podmienok,

- reagovat adekvatne na hodnotenie svojho vystupovania a sposobov spravania zo
strany inych l'udi, prijimat rady a kritiky,

- plnit’ plan Gloh smerujuci k danym cielom a snazit' sa ich vylepSovat formou
vyuzivania sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

- overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat’ nazory, postoje a spravanie druhych,

- zmerat vlastn ¢innost na dodrziavani osobnej zodpovednosti a dosiahnutie
spolo¢ného ciel’a v pracovnom kolektive,

- pracovat’ v time a podiel’at’ sa na realizacii spolocnych pracovnych a inych ¢innosti,

- mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat’ sa o svoj fyzicky a dusevny rozvoj,
byt si vedomi dosledkov nezdravého Zivotného Stylu a zavislosti,

- prijimat’ a zodpovedne plnit’ dané ulohy,

- predkladat spolupracovnikom vlastné ndvrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ navrhy druhych,

- prispievat k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat’ osobnym
konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

¢) Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy

Tieto schopnosti sa vyuzivaju na identifikovanie problémov, na ich analyzu a
stanovenie efektivnych postupov, perspektivnych stratégii a vyhodnocovanie javov. Su to
schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejSich podmienkach, aj pri rieSeni problémov I'udi, ktori
sa nevedia zaradit’ do spolo¢enského Zivota. Ziaci musia byt’ schopni vyhodnocovat® zakladné
dopady, napr. dopad na zivotné prostredie, dopad nerozvaznych rozhodnuti alebo prikazov,
pracovny a osobny dopad v SirSom slova zmysle ako je ekonomicky blahobyt, telesné a
dusevné zdravie a pod. Su to teda schopnosti, ktoré na zdklade ziskanych vedomosti
umoziuju stanovit’ jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a
ziskané poznatky vyuzivat v osobnom zivote a povolani.
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Absolvent ma:

- vyuzivat’ zrozumite'né navody na objasniovanie podstaty problému,

- pochopit’ zadanie ulohy alebo urcit’ jadro problému a ziskat' informacie potrebné k
rieSeniu, navrhnit' jednoduchy sposob riesenia, zdovodnit’ ho, vyhodnotit’ a overit
spravnost’ zvolené¢ho postupu a dosiahnutych vysledkov,

- uplatiovat’ pri rieSeni problému r6zne jednoduché metdody myslenia a myslienkovych
operacii,

- zhodnotit’ vyznam informacii, zhromazd’'ovat’ a vyuzivat' ich pre optimalne rieSenie
zékladnych pracovnych problémovych situdcii, zvazovat vyhody a nevyhody
navrhovanych rieseni,

- vybrat’ spravny (optimalny) postup na realizaciu rieSenia a dodrziavat’ ho,

- spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’mi.

d) Podnikatel’ské sposobilosti

Prispievaju k tvorbe novych pracovnych miest, umoziiuju samozamestnanost’,
pomahaju 'undom nachadzat’ pracu, orientovat’ sa na vlastné podnikanie, zlepSovat’ svoje
pracovné a podnikatel'ské vykony. UCit’ sa ako sa ucit’, prispdsobovat’ sa zmenadm a vyuzivat’
informacné toky, to su generické zrucnosti, ktoré by mal ziskat’ ziak.

Absolvent ma:

- mat’ zodpovedny postoj k vlastnej profesijne; budiicnosti a d’alSiemu vzdelavaniu,
uvedomovat’ si vyznam celozivotného ucenia a byt pripraveny prispdsobovat’ sa kK
zmenenym pracovnym podmienkam,

- vyuzivat' k u€eniu rozne informacné zdroje, vratane sktsenosti inych a svoje vlastné,

- sledovat’ a hodnotit’ vlastny uspech vo svojom uceni, prijimat hodnotenie vysledkov
svojho ucenia zo strany inych l'udi,

- poznat moznosti d’alSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy na povolanie,

- mat prehl'ad o moZnostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore,

- cielavedome a zodpovedne rozhodovat’ o svojej buducej profesii a vzdelavacej ceste,

- mat realnu predstavu o pracovnych a inych podmienkach v odbore, o poziadavkach
zamestnavatel'ov na pracovné ¢innosti a vediet’ ich porovnavat’ so svojimi predstavami
a realnymi predpokladmi,

- interpretovat’ zakladné informacie o prieskume trhu, reklame a ciel'och podnikania,

- vediet ziskavat a vyhodnocovat' informacie o pracovnych a vzdelavacich
prileZitostiach,

- vyuzivat’ poradenské a sprostredkovatel'ské sluzby tak v oblasti sveta prace, ako aj v
oblasti vzdelavania,

- primerane komunikovat’ s potencialnymi zamestnavatel'mi, prezentovat’ svoj odborny
potencial a svoje odborné ciele,

- vediet vystihnit’ podstatu, realitu, fakty, predvidat’ dosledky,

- poznat zasady konStruktivnej kritiky, vediet’ zaujat’ kritické postoje, prijimat’ kritiku
druhych,

- poznat vSeobecné prava a povinnosti zamestnavatel'ov a pracovnikov,

- poznat vlastné chyby a byt schopny sebareflexie,

- identifikovat’ a riesit’ aj sporné problémy (nevyhybat sa ich rieSeniu),

- robit’ aj nepopularne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia,
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- chapat podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zakladnych pravnych,
ekonomickych, administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného
podnikania,

- dokazat vyhladavat a posudzovat podnikatel'ské prilezitosti v stlade s realitou
trhového prostredia, svojimi predpokladmi a d’al$imi moznost'ami.

¢) Sposobilost’ vyuzivat’ informaéné technolégie

Tieto sposobilosti poméhaji ziakom rozvijat’ zakladné zru¢nosti pri praci s osobnym
pocitacom, internetom, vyuzivat’ rézne informacné zdroje a informacie v pracovnom a mimo
pracovnom case. Su to teda schopnosti, ktoré umoznuji ziakom ich osobnostny rast, vlastné
ucenie a vykonnost’ v praci.

Absolvent ma:

- ovladat pocitac, poznat’ jeho zdkladné Casti a jednoduchy spdsob jeho obsluhy,

- pochopit’ zakladné informécie o Struktare a fungovani pocitaca,

- pracovat’ s jednoduchymi zakladnymi a aplika¢nymi funkciami programu potrebnymi
pre vykon povolania,

- ovladat obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre ¢innost’ pouzivaného programu,

- udit sa pouzivat’ nové jednoduché aplikacie,

- komunikovat® elektronickou postou, vyuzivat’ jednoduché prostriedky online a offline
komunikécie,

- vyhladavat’ jednoduché informacéné zdroje a informacie z otvorenych zdrojov,

- ovladat zaklady grafického znazorfiovania a vediet’ ich podl'a potreby vyuzit’

- v praktickom Zivote,

- evidovat), triedit’ a uchovavat’ informacie tak, aby ich mohol vyuZivat pri préci,

- chrénit’ informécie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

- posudzovat’ vierohodnost roznych informaénych zdrojov, kriticky pristupovat’ Kk
ziskanym informéciam a byt’ medialne gramotny.

f) Sposobilost’ byt’ demokratickym ob¢anom

Su to schopnosti, ktoré umoznuju ziakom zit' plnohodnotnym socialnym zivotom a tak
prispievat’ k zvySovaniu spolocenskej urovne. Cestou ziskanych schopnosti Ziaci zdokonal'uja
svoj osobnostny rast, vlastné ucenie, vyuzivajii sebapozndvanie, sebakontrolu a sebaregulaciu
pre pracu v kolektive, prijimaji zodpovednost’ za vlastni pracu a pracu ostatnych. Svojim
podielom prispievaju k Zivotu a praci k spolo¢nosti zalozenych na vedomostiach, prispievaji
k rozvijaniu demokratického systému spoloc¢nosti, k trvalo udrzatelnému hospodarskemu a
socialnemu rozvoju Statu so zodpovednost’ou voci zivotnému prostrediu, zachovaniu zivota na
Zemi, rozvijaniu vzajomného porozumeniu si medzi osobami a skupinami, rozvijaji svoje
schopnosti ako je empatia, sucit, tolerancia, reSpektovanie prav a slobdd.

Absolvent ma:
- rozumiet’ podstate sveta a spolo¢nosti na primeranej Grovni,

- reSpektovat’, Ze telesnd, citova, rozumova i vélova zlozka osobnosti si rovnocenné a
vzajomne sa dopliaju,
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konat’ zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale aj
VO verejnom zaujme,

dodrziavat’ zékony, reSpektovat’ prava a osobnost’ druhych l'udi, ich kultarne Specifika,
vystupovat’ proti neznaSanlivosti, xenofobii a diskriminacii,

konat v sulade s mordlnymi principmi a zisadami spolocenského spravania,
prispievat’ k uplatiovaniu hodnét demokracie,

uvedomovat si vlastnu kultirnu, ndrodnii a osobnostnt identitu, pristupovat’ S
toleranciou k identite druhych,

zaujimat’ sa aktivne o politické a spolocenské dianie u nés a vo svete,

reSpektovat’ rozne nazory na svet, rozvoja,

uzndvat hodnotu Zivota, uvedomovat si zodpovednost za vlastny zivot a
spoluzodpovednost’ pri ochrane zivota a zdravia inych,

uznavat’ tradicie a hodnoty svojho naroda, chépat’ jeho minulost’ i sicasnost’ Vv
europskom a svetovom kontexte,

podporovat’ hodnoty miestnej, narodnej, europskej a svetovej kultary a mat’ k nim
vytvoreny pozitivny vztah,

orientovat’ sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho rozvoja, etnickych,
rasovych a ndbozenskych konfliktov, terorizmu,

pochopit’ pojmy: spravodlivost, l'udské prava, zodpovednost' a aplikovat ich v
globalnom kontexte.

5.3 VSeobecné kompetencie

Absolvent ma:

rozliSovat’ spisovny a hovorovy jazyk, dialekt a §tylovo priznac¢né javy, vo vlastnom
prejave volit’ prostriedky adekvatnej komunikacnej situdcie,

v pisomnom a hovorenom prejave uplatiovat’ zasady slovenského pravopisu, vyuzivat
vedomosti o tvaroslovi,

pracovat’ s najnovSimi normativnymi priru¢kami slovenského jazyka,

odhal’'ovat’ a opravovat’ jazykové nedostatky a chyby,

pouzivat’ adekvatnu slovni zésobu vratane prislusnej odbornej terminologie,
orientovat’ sa v zakladnej vystavbe textu, prezentovat’ a obhajovat’ svoje stanoviska,
vediet’ polozit’ otazku a spravne formulovat’ odpovede,

vyjadrovat’ postoje neutralne, pozitivne (pochvala) a negativne (kritika, polemika),
vyjadrovat’ sa vecne spravne, jasne a zrozumitel'ne,

rozoznavat’ funkéné $tyly a v typickych prikladoch slohovy utvar,

posudit’ kompoziciu textu, jeho slovni zasobu a skladbu,

orientovat’ sa v roznych literarnych smeroch,

porovnavat literarne diela a chapat’ suvislosti v dielach,

naucit’ sa ¢itat’ umelecké diela a chépat’ ich celistvost’ a estetickil posobnost’,

odborne sa vyjadrovat’ o javoch vo svojom odbore,

vytvorit’ zakladné utvary administrativneho stylu,

samostatne ziskavat’ potrebné informacie z dostupnych zdrojov, triedit’ ich a kriticky k
nim pristupovat,

mat’ prehl’ad o dennej tlaci a tlaci podl'a svojho zaujmu,

komunikovat’ v cudzom jazyku v ramci zakladnych tém,

vymienat si informacie a nazory v cudzom jazyku tykajuce sa zdkladnych
vSeobecnych a odbornych tém ustnym a pisomnym prejavom,

zvolit' si adekvatnu komunika¢na stratégiu a jazykové prostriedky, zrozumitelne
vyjadrovat’ hlavné myslienky v cudzom jazyku,
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- pracovat’ so zakladnym cudzojazyénym textom vratane zakladného odborného textu,

vyuzivat’ text ako poznanie a prostriedok na skvalitnenie jazykovych spdsobilosti,

- pracovat’ so slovnikom, jazykovymi a inymi priruckami, internetom a d’al$imi zdrojmi

informacii,

- chapat’ a reSpektovat’ tradicie, zvyky a odliSnosti socialnej a kultirnej hodnoty inych

narodov a jazykovych oblasti.

- mat prehlad o kniZniciach a ich sluzbach.
- vyuzivat prirodovedné poznatky a zruCnosti v praktickom zivote vo vSetkych

situaciach, ktoré suvisia s prirodovednou

- logicky uvazovat, analyzovat’ a riesit’ jednoduché prirodovedné problémy, pozorovat

a skimat’ prirodu, robit’ experimenty a merania, spracovavat’ a vyhodnocovat ziskané
udaje,

- porozumiet zékladnym ekologickym suvislostiam a postaveniu ¢loveka v prirode,

zddvodnit’ nevyhnutnost’ udrzatel'ného rozvoja,

- posudit’ chemické latky z hl'adiska nebezpecnosti a ich vplyvu na zivé organizmy.

- vysvetlit’ zdkladné etické pojmy, stivislost’ medzi hodnotami a normami,

- vysvetlit’ etické normy suvisiace so zivotom a zdravim,

- charakterizovat etiku prace,

- vyuzivat vedomosti a sposobilosti v praktickom Zivote pri rieSeni otazok svojho

politického a ob¢ianskeho rozhodovania, hodnotenia a spravania,

- konat’ zodpovedne a prejavovat’ ob¢iansku aktivitu, vazit’ si demokraciu a slobodu,
- rozvijat’ financn a medidlnu gramotnost,
- vyuzivat matematické poznatky v praktickom Zivote v situaciach, ktoré suvisia S

matematikou,

- numericky pogitat, pouzivat a premiefiat’ matematické a fyzikalne jednotky (dizka,

hmotnost, ¢as, objem, povrch, rovinny uhol, rychlost’, mena, a pod.),

- orientovat’ sa v matematickom texte, pochopit’ zadanie matematickej tlohy, Kkriticky

vyhodnocovat’ informacie kvantitativneho charakteru ziskané z r6znych

- zdrojov — grafov, diagramov, tabuliek, spravne sa matematicky vyjadrovat’.

- osvojit’ si poznatky a Specidlne ¢innosti podporujuce upravu portch zdravia,

- osvojit’ si zaklady zdravovedy a fyziologie 'udského tela,

- chapat’ otazky vzniku civiliza¢nych poruch zdravia a principy primarnej a sekundarnej

prevencie,

- osvojit’ si zdsady spravnej vyzivy a zdravého Zivotného §tylu,
- zorganizovat’ si pohybovy rezim a program vlastnych pohybovych aktivit ako sucast’

zivotného Stylu,

- vediet' uplatiovat’ viaceré pohybové prostriedky na rozvoj svojich pohybovych

schopnosti,

5.4 Odborné¢ kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

ovladat’ zakladné poznatky o organizacie zdravotnej a socialnej starostlivosti,

ovladat’ a pouzivat’ odborna terminolégiu odboru,

ovladat’" struéné poznatky z anatomie, fyziologie, patologie a kliniky choréb vybranych
systémov,

ovladat’ poznatky zékladov hygieny a epidemiologie,

ovladat’ poznatky zo starostlivosti o pomodcky a prostredic vo vSetkych usekoch svojej
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poOsobnosti,

- ovladat’ poznatky o zakladnych a pomocnych zdravotnickych materidloch, o zakladnom vybaveni
zdravotnickych a socidlnych zariadeni, o jeho Udrzbe a najmé o spdsobe dezinfekcie a
sterilizacie,

- ovladat’ poznatky o organizacii prace sanitdra na vsetkych usekoch svojej posobnosti: na
16zkovych oddeleniach, v laboratoriach, v lekarenskej sluzbe, na transfiznom oddeleni, v
pitevni, v centralnej sterilizécii, v hygienickej sluzbe, v detskych zariadeniach na operacnych
oddeleniach, v sadrovni a v dopravnej zdravotne;j sluzbe,

- popisat’ a vysvetlit' technické zaklady zloZenia pristrojov a zariadeni pouzivanych v
odbore a ich funkciu,

- ovladat zasady hygieny prace, bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany
zivotného prostredia,

b) Pozadované zrucnosti

Absolvent vie:

zvolit’ najefektivnejsi postup pri vykondvani sanitarskych ¢innosti,

vykonavat’ zakladnu starostlivost’ o pomdcky, o postel’ pacienta a prostredie,
vykonévat’ dezinfekciu a sterilizaciu,

aplikovat’ zaklady hygieny prace

obsluhovat’ pristroje a zariadenia pouzivané v odbore, vykonavat’ oSetrovanie a udrzbu
pristrojov a zariadeni pouzivanych v odbore,

postupovat’ v zmysle zasad bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, ochrany
zivotného prostredia,

postupovat’ hospodarne pri manipulécii s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,
vykondvat' kvalifikovane zakladné odborné prace, raciondlne rieSit jednoduché
problémové situdcie,

dodrziavat’ normy, parametre kvality sluzieb,

vyuzivat’ informac¢né technologie pri rieSeni odbornych uloh.

¢) PoZzadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

- empatiou, altruizmom,

- trpezlivostou, diskrétnost'ou, taktnou komunikaciou,

- kreativitou, spol'ahlivost'ou,

- doslednost’ou, samostatnost’ou a presnost'ou,

- schopnost’ou spolupracovat’, sebadisciplinou, mobilitou.
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6 RAMCOVY UCEBNY PLAN

6.1 UCEBNY ODBOR: 5371 3 SANITAR, EXTERNA FORMA STUDIA (VECERNE

STUDIUM)

a/ dvojroc¢né vecCerné Studium pre absolventov zakladnej Skoly

Cielové zlozky vzdelavania Celkovy pocet Celkovy
tyZdennych pocet
vyucovacich hodin vyucovacich
vo vzdelavacom hodin za
programe’ $tadium

VSeobecné vzdelavanie 10 320

Odborné vzdelavanie 10 320

Disponibilné hodiny 5 160

CELKOM 25 800

Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti Minimalny pocet Celkovy

vyucovacich hodin
vo vzdelavacom
programe

pocet hodin
za Stadium

VSEOBECNE VZDELAVANIE

10

320

Jazyk a komunikacia
o slovensky jazyk a literatura
o prvy cudzi jazyk

192

Clovek, hodnoty a spolo¢nost’
e obcianska nauka

e dejepis

o etika

32

Clovek a priroda
o fyzika

e chémia

e hiologia

e ckologia

32

Matematika a praca s informaciami
e matematika
eaplikovand informatika

64

ODBORNE VZDELAVANIE

10

320

Teoretické vzdelavanie:

128

ezdravoveda

esanitarstvo

Prakticka priprava a odborna klinicka prax

192

esanitarske ¢innosti

"Minimalny po&et tyzdennych vyucovacich hodin je 10, maximalny poet tyzdennych vyu&ovacich hodin je 15
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Disponibilné hodiny 5 160 |
SPOLU 25 800 |
Zavereéna skiska |
b/ jednoroc¢né vecerné Studium pre absolventov strednej Skoly
Cielové zlozky vzdelavania Celkovy pocet Celkovy
tyZdennych pocet
vyucovacich hodin vyucovacich
vo vzdelavacom hodin za
programe’ Stidium
VSeobecné vzdeldvanie - -
Odborné vzdelivanie 10 300
Disponibilné hodiny 2 60
CELKOM 12 360
ODBORNE VZDELAVANIE 10 300
Teoretické vzdelavanie: 4 120
ezdravoveda
esanitarstvo
Prakticka priprava a odborna klinicka prax 6 180
e sanitarske Cinnosti
Disponibilné hodiny 2 60
SPOLU 12 360

Zaverecéna skuska

*Minimélny poéet tyzdennych vyugovacich hodin je 10, maximalny po&et tyzdennych vyucovacich hodin je 15
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6.1.1 Poznamky k raimcovému uc¢ebnému plianu:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

k)

Ramcovy ucéebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym
vzdelavanim (teoretickym a praktickym) a ich zavdzny minimalny rozsah. Tento
plan je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych ucebnych planov Skolskych
vzdelavacich programov, v ktorych budu vzdelavacie oblasti rozpracované do
ucebnych osnov vyucovacich predmetov alebo modulov. Pocty vyucovacich hodin
pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuji nevyhnutné minimum. V skolskych
vzdelavacich programoch sa mozu rozsirit’ podl'a potrieb odboru a zamerov Skoly z
kapacity disponibilnych hodin.

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v skolskych vzdelavacich programoch vo
veCernej forme externého vzdelavania je minimalne 10 hodin a maximalne 15
hodin.

Skolsky rok trva 40 tyzdiiov, vyuéba v odboroch sa realizuje v 1. roéniku v
rozsahu 33 tyzdinov, v 2. roéniku v rozsahu 30 tyzdnov (do celkového poctu hodin
za $tadium sa pocita priemer 32 tyzdnov, spresnenie poc¢tu hodin za Studium bude
predmetom §kolskych uéebnych planov). Casova rezerva (7 tyzdiiov) sa vyuZije na
opakovanie a doplnenie uciva, na tvorbu projektov, exkurzie, atd’. a v poslednom
ro¢niku na absolvovanie zavere¢nej skasky.

Trieda sa moze delit’ na skupiny podl'a sucasne platnej legislativy.

Vyucba slovenského jazyka a literatary sa v u¢ebnom odbore realizuje s dotaciou
minimalne 2 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku.

Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, franclzsky, rusky,
Spanielsky, podl'a potreby a podmienok Skoly aj d’alSie cudzie jazyky. Vyucba
cudzieho jazyka sa v ucebnych odboroch realizuje minimalne v rozsahu 1
tyzdennej vyucovacej hodiny v ro¢niku.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek, hodnoty a spoloénost™ st predmety dejepis,
obcianska nauka a etika, ktoré sa vyucuju podl'a ich ucelu v danom odbore.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda® su predmety fyzika, chémia,
biologia a ekoldgia, ktoré sa vyucuji podrla ich ucelu v danom odbore.

Stucastou vzdeldvacej oblasti ,,Matematika a praca s informéaciami su predmety
matematika a informatika, ktoré sa vyucuju podla ich ucelu v danom odbore.
Predmet matematika sa vyuc€uje minimdlne v rozsahu 1 tyzdennej vyucovacej
hodiny . Predmet aplikovana informatika sa vyucuje minimalne v rozsahu 1
tyzdennej vyucovacej hodiny .

Predmety odbornej zlozky vzdelavania uvedené v u¢ebnom plane su povinné pre
vSetky formy vzdelavania v u¢ebnom odbore.

Prakticka priprava sa realizuje podl'a sucasne platnej legislativy. Pre kvalitna
realizdciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zrucnosti a ¢innosti formou cvic¢eni V laboratdornych
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podmienkach (v odbornych uéebniach, laboratoriach a pod.) a odbornej klinickej
praxe v zdravotnickych, socidlnych a inych zariadeniach. Na cvi¢eniach a odbornej
klinickej praxi sa ziaci delia do skupin, najma s ohl'adom na bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci ana hygienické poziadavky podla platnych predpisov
nasledovne: na cviceniach v laboratornych podmienkach (v odbornych uéebniach,
laboratoriach a pod.) je pocet ziakov v skupine najviac 10 a na odbornej klinickej
praxi je pocet ziakov v skupine najviac 6.

I) Disponibilné hodiny st prostriedkom na modifikaciu uéebného planu v skolskom
vzdelavacom programe a stcasne na vnutornu a vonkajsiu diferenciaciu Studia na
strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie $koly na zaklade vlastnej
koncepcie vychovy a vzdeldvania. Disponibilné hodiny zohl'adiiuji zaujmy Ziakov,
a potreby regionu, ako aj persondlne a priestorové podmienky Skoly. Disponibilné
hodiny posiliiuji profil Ziakov, umoziiuji dokladnejSiu pripravu na zaverecnu
sktisku a prijimacie konanie na d’alsie $tadium. Dalej umoziuju efektivne vyuZitie
medzipredmetovych vztahov na vysSej Grovni. Mozno ich vyuzit' na posilnenie
hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie
d’al§ieho rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v ucebnom pléne.
Disponibilné hodiny sa mozu vyuzit' pre vSeobecné vzdeldvanie aj pre odborné
vzdelavanie.

m) Zavere¢na skuska sa organizuje podl'a platnej Skolskej legislativy.
7 VZDELAVACIE OBLASTI
7.1 VSEOBECNE VZDELAVANIE

Cielom vSeobecného vzdelavania je vytvorit predpoklady na rozvoj osobnosti V
nadviznosti na vedomosti, teoretické a praktické zruénosti ziskané na zakladnej $kole. Statny
vzdelavaci program zdoraziluje také vzdelavanie, ktoré je zaloZené na orientdcii Zivotnej
adaptability Ziakov, na vytvarani ich spravnych postojov k Zivotnému prostrediu, k 'ud’om, k
sebe samym, na kvalite ¢loveka vzhl'adom na jeho uplatnenie v demokratickej spolocnosti
zalozenej na humanizme. Pri stanoveni ciel'ov sa akceptuje osobnost’ Ziaka, jeho orientacia na
pripravu na pracu a na Zivot v spolocnosti. VSeobecné vzdelavanie je zamerané na osobny
rozvoj ziakov, na ich zaclefiovanie do zivota spolo¢nosti, na formovanie obCana a na pripravu
na pracovny zivot. Je integradlnou sti¢astou odborného vzdeldvania a pripravy, vyuziva sa
nielen ako samostatna oblast’ vzdelavania, ale zaclefiuje sa do obsahu odborného vzdelavania
v ramci medzipredmetovych vzt'ahov a aplikacnych stvislosti.

Ciel'mi vSeobecného vzdelavania je:

1. Rozvoj Tl'udskej individuality predpoklada starostlivost o uchovanie fyzického a
psychického zdravia ¢loveka, kultivaciu a podporu sebarealizacie kazdého jedinca a
maximalne uplatnenie jeho schopnosti. Kognitivny a psychomotoricky rozvoj ¢loveka
predstavuje zakladny ciel, pretoze celkovy potencidl obyvatelov kazdej krajiny je
hlavnym zdrojom jej rozvoja a hospodarskej prosperity.

2. Sprostredkovanie historicky vzniknutej kultiry spolo¢nosti  prostrednictvom
Specifickej techniky, umenia, pracovnych zru¢nosti, duchovnych a moralnych hodnot.
Zakladnym cielom je uchovanie a rozvijanie narodnej, jazykovej a kultirnej identity,
vztah k ochrane a k zvelad’ovaniu kultirneho dedicstva.

3. Vychova k ochrane Zivotného prostredia je predpokladom zabezpecenia zachovania
zivota na zemi a udrzatelného rozvoja spoloénosti. Ziaci ziskavajii sprostredkované
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poznatky ale zaroven si vytvaraja vzt'ah k prirode, ziskavaju schopnosti a motivéciu k
aktivnemu utvéaraniu zdravého zivotného prostredia, uvedomuju si vztah medzi
jednotlivymi zlozkami krajiny a ¢lovekom. Ciel'om vzdeldvania je, aby ziaci dokazali
ziskané poznatky aplikovat’ v praxi.

4. Posilhovanie sudrznosti spolocnosti vytvara uvedomely vztah cloveka k inym
I'udskym spolocenstvam na Zemi, vyrovnava nerovnosti socidlneho a kultarneho
prostredia, zabezpecuje rovnaky pristup k vzdelaniu. Tieto Glohy sa koncentruju do
vychovy k l'udskym pravam a multikultirnej vychove.

5. Podpora demokracie a obcianskej spoloCnosti potrebuje kritickych a nezévisle
mysliacich obCanov uvedomujucich si vlastnii dostojnost’ a reSpektujicich prava a
slobody ostatnych. Skolské spoloGenstvo je prvym spoloéenskym prostredim, do
ktorého dieta vstupuje s pomerne uzavretého prostredia rodiny a kde preziva prvé
stretnutia s fungovanim demokracie v $kolskej komunite. vychovu k zivotu bez
konfliktov a negativnych postojov, reSpektovanie odliSnosti medzi 'ud’'mi a kultirami
dnesného prepojeného sveta.

6. ZvySovanie konkurencieschopnosti, ekonomiky a prosperity spolo¢nosti ovplyviiuje
nielen kvalifikaciu, pruznost a prisposobivost pracovnych sil ale aj schopnost
inovacie a zmeny, rozvijanie a vyuzivanie novych technologii a urovni riadenia.

7. ZvySovanie zamestnanosti si vyzaduje orientovat vSeobecné vzdelavanie na
zvysovanie flexibility, adaptability, samostatnosti, zodpovednosti, tvorivosti a
iniciativy cloveka. Je to predovsetkym vzdelavanie v cudzich jazykoch, vzdelavanie
na uplatnenie sa v informacnej spolo¢nosti, na schopnost’ prace s modernymi
informacnymi a komunika¢nymi technologiami, schopnost’ vyhl'addvat’ informacie a
kriticky mysliet’.

Prehlad vzdelavacich oblasti:

1) Jazyk a komunikécia

2) Clovek a priroda

3) Clovek, hodnoty a spoloénost’

4) Matematika a praca s informaciami

7.1.1 Jazyk a komunikacia
Charakteristika vzdeldvacej oblasti

Zakladnou charakteristikou vzdelavacej oblasti je sprostredkovat’ ziakom jazykové a
vSeobecné kompetencie tak, aby rozvijali komunikativnu kompetenciu, ako prostriedok na
dorozumievanie a myslenie, na podavanie a vymenu informécii. Statny vzdelavaci program sa
usiluje prostrednictvom tejto vzdelavacej oblasti rozvinit’ a podporit’ socidlne kompetencie
ziakov, ich vSeobecny kultirny rozhl'ad, formovat ich estetické citenie a celkovl kultivaciu
vyjadrovania a spravania. Jazykové vzdeldvanie vychovéava Zziakov ku kultivovanému
jazykovému prejavu a podiela sa na rozvoji ich dusevného rozvoja. Ciel'ové kompetencie
cudzich jazykov maji charakter vSeobecne formulovanych poziadaviek na vedomosti a
zrucnosti, ktoré si ma ziak osvojit’ v priebehu §tidia. Vyznamne sa podiela na priprave
ziakov, na aktivny Zivot v multikultirnej spolo¢nosti, vedie ziakov k osvojeniu si praktickych
reCovych zrucnosti cudzieho jazyka, ako néstroja dorozumievania v réznych situdciach
kazdodenného osobného a pracovného zivota. Pripravuje ich k Gcasti v priamej a nepriame;j
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komunikacii vratane pristupu k informaénym zdrojom a rozsiruje ich poznatky o svete.
Prispieva k formovaniu osobnosti Ziaka, rozvija ich schopnosti uéit’ sa po cely zivot, uci ich
byt vnimavymi ku kultare, disponovat schopnostami, pouzivat rdzne spdsoby
dorozumievania s inymi kultirami. Vzdeldvanie v cudzom jazyku zodpoveda vystupnej
urovni Al alebo A2 podla Spolo¢ného eurdpskeho referencného ramca jazykovej
sposobilosti. Skoly viak mozu cudzi jazyk vyucovat aj na vyssich Grovniach jazykovej
sposobilosti — B1, B2. Musia vSak zvazovat’ vstupne jazykové predpoklady ziakov, ale aj
persondlne a materidlne podmienky 8kol. Skoly vo svojich 8kolskych vzdelavacich
programoch mézu uviest minimalnu (A1, A2) alebo vyssiu (B1, B2) uroven cudzieho jazyka,
ktora lepSie zodpoveda ich realite. Tym si urcia ciel’, ku ktorému chct smerovat. Absolventi
§kol na urovni ISCED 3C vstupujici do praxe by mali byt vybaveni aspont zakladmi
odborného cudzieho jazyka, aby sa mohli uchadzat o pracu v ramci Europskej tnie. Ich
kompetencie v cudzom jazyku samozrejme ovplyvnia aj pouzivanie odborného cudzieho
jazyka. Vzdeldvanie v cudzom jazyku je zaloZené na kognitivno-komunikativhom sposobe
vyucby vratane didaktickych interkulturnych aspektov. Je nevyhnutné vyuzivat aktivizujiuce
didaktické metody, organizovat’ ¢innosti podporujiice zvySenu myslienkova aktivitu Ziakov,
vytvarat pre ziakov stratégie ucenia, ktoré zodpovedaju ich ucfebnym predpokladom,
podporovat’ ich sebaddveru, samostatnost a iniciativnost, ale aj sebakontrolu a
sebahodnotenie. Na podporu vyucby jazykov je vhodné pouzivat’ multimedidlne vyucbové
programy a internet, podl'a moZznosti a podmienok umoznit’ vyucbu niektorych predmetov aj v
cudzom jazyku, integrovat’ cudzi jazyk do vyucby odbornych predmetov a praxe, rozvijat
kontakty medzi Skolami v zahrani¢i. Aktivizujicim prvkom je aj organizovanie odbornych
jazykovych pobytov na poznévanie Zivota v inych spolo¢nostiach a podporovanie zavedenia
jazykového portfolia. Vyucba cudzich jazykov by sa mala orientovat’ viac do praktickej
roviny so zameranim na reCové zrucnosti a postupné skvalithovanie jazykového prejavu.
Vyucovaci proces by mal smerovat’ k motivacii ziakov k §tadiu jazykov. Je potrebné, aby
Skola respektovala cudzi jazyk a umoznila Ziakom aj §tadium dvoch cudzich jazykov, ak o to
prejavia zaujem. Vzdeldvania v d'alSom cudzom jazyku zodpoveda vystupnej trovni Al alebo
A2. Literarna vychova je zamerand na formovanie osobnosti ziaka v snahe dosiahnut
vnutorne bohat individualitu, schopni vysokého stupiia sebauvedomenia, kultirnu osobnost’,
ktora dokaze pochopit’ svet v jeho celistvosti a roznorodosti. Popri Citatel'skej vychove sa
rozvijaju celkové vedomosti Ziakov o slovenskej a svetovej literatire. Doraz sa kladie na
poznanie modernej, najmi sucasnej literatiry, na pochopenie umeleckého a filozoficko-
etického prinosu starSej literatry, uvedomenie si rozvoja literdrnej tvorivosti nasho
narodné¢ho pisomnictva. Aby absolvent vzdeldvacieho programu spolahlivo preukazal vykon
v tejto vzdelavacej oblasti musi disponovat’ stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat’
ucivo predpisané obsahovymi Standardmi.

Slovensky jazyk a literatira

Prehlad vykonovych Standardov
Absolvent ma:
- rozliSovat’ spisovny a hovorovy jazyk, dialekty a Stylovo priznacné javy a vo
- vlastnom prejave volit’ prostriedky adekvatnej komunikacnej situécie,
- riadit’ sa zasadami spravnej vyslovnosti,
- v pisomnom prejave uplatiovat’ zasady slovenského pravopisu,
- v pisomnom a hovorenom prejave vyuzivat vedomosti o tvaroslovi,
- pracovat’ s najnovSimi normativnymi priruckami slovenského jazyka,
- orientovat’ sa v sustave jazykov,
- odhalovat’ a opravovat jazykové nedostatky a chyby,
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- pouzivat’ adekvatnu slovni zdsobu vratane prislusnej odbornej terminologie,
- nahradzovat bezné cudzie slovo slovenskym ekvivalentom a naopak,

- orientuje sa v zdkladnej vystavbe textu,

- prezentovat’ a obhajovat’ svoje stanoviska,

- vediet polozit’ otdzku a spravne formulovat’ odpovede,

- vyjadrovat’ postoje neutralne, pozitivne (pochvala) a negativne (kritika, polemika),
- vyjadrovat’ sa vecne spravne, jasne a zrozumitel'ne,

- rozoznavat’ funkcné Styly a v typickych prikladoch slohovy tutvar,

- posudit kompoziciu textu, jeho slovni zasobu a skladbu,

- odborne sa vyjadrovat’ o javoch vo svojom odbore,

- orientovat’ sa v roznych literdrnych smeroch,

- porovnavat’ literarne diela a chépat’ stvislosti v dielach,

- naucit sa ¢itat umelecké diela a chapat’ ich celistvost’ a esteticki pdsobnost’,
- vytvorit’ zdkladné utvary administrativneho §tylu,

- samostatne ziskavat’ potrebné informacie z dostupnych zdrojov, triedit’ ich

- akriticky k nim pristupovat’,

- mat prehl'ad o dennej tlaci a tla¢i podl'a svojho zaujmu,

- mat prehl'ad o knizniciach a ich sluzbach.

Prehlad obsahovych $tandardov

1. Zdokonalovanie jazykovych vedomosti a zru¢nosti
2. Komunikac¢na a slohova vychova

3. Praca s textom a ziskavanie informacii

Popis obsahovych Standardov
Zdokonalovanie jazykovych vedomosti a zru¢nosti

Vzdelavanie ma poskytovat’ Ziakom vedomosti o Slovenskom jazyku a jeho ttvaroch.
Vyznamne sa podiel'a na ich priprave o jazykovej kultire, o postaveni slovenského jazyka
medzi ostatnymi europskymi jazykmi. Sprostredkuje im poznatky o zvukovych prostriedkoch
a ortoepickych norméch jazyka. Ziaci sa naucia hlavné principy slovenského pravopisu,
tvorenia slov, rozvrstvenia $tylov a rozvoja slovnej zasoby v beznom a odbornom jazyku
vratane vyuZzivania odbornej terminoldgie. Ziaci si osvoja pouZivanie gramatickych tvarov,
ich konStrukciu a sémantické funkcie, vetnti skladbu, druhy viet z gramatického a
komunikaéného hl'adiska, stavbu a tvorbu komunikatu.

Komunikac¢na a slohova vychova

Komunikacné a slohova vychova smeruje k osvojeniu si objektivnych a subjektivnych
slohovotvornych €initel'ov, Ziaci sa naucia rozozndvat’ rozne komunikacné situdcie a stratégie,
vyjadrovat’ sa priamo aj sprostredkovane pri vyuzivani technickych monologickych a
dialogickych, neformalnych a formalnych, pripravenych a nepripravenych prostriedkov.
Tento obsahovy Standard iniciuje tvorbu obsahu vzdelavania zameraného na osvojenie si
r6znych druhov prejavov — sprostredkovanych, administrativnych, odbornych, praktickych,
ich zakladnych znakov, postupov a prostriedkov komunikacie (osobné listy, kratke
informacné
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utvary, osnova, zivotopis, zapis z porady, inzerat a odpoved’ nan, jednoduché uradné odborné
dokumenty, a pod.). Ziaci buda vediet’ spravne rozpravat, popisovat’ osoby, veci, pouZivat
vyklad alebo navod na osobné a pracovné Cinnosti. Osvoja si druhy rec¢nickych prejavov,
grafickii a formalnu upravu jednotlivych pisomnych prejavov. Ziaci sa naudia rozoznavat
literarne smery, interpretovat a porovndvat diela autorov, vysvetlit hlavni myslienku
literarnych diel.

Praca s textom a ziskavanie informacii

Praca s informdaciami, ich zber, triedenie, vyhodnocovanie a vyuzivanie je vo
vzdelavani a vychove ziakov velmi dodlezité. Informatickd vychova sprostredkuje ziakom
vedomosti a zru¢nosti o knizniciach a ich sluzbach, vedie ziakov k aktivnej praci s novinami,
Casopismi a d’al§imi periodikami, ale aj s internetom. Naucia sa pouzivat’ rozne druhy technik
Citania s dorazom na cielené Citanie (uCenie), orientovat’ sa v texte, robit” jeho rozbor z
hl'adiska sémantiky, kompozicie a §tylu textu, rozoznavat' druhy a zanre textu, ziskavat a
spracovavat’ textové informacie (odborné a administrativne), triedit ich a hodnotit,
reprodukovat’ text, pracovat s priruckami.

Jazyk a literatura narodnostnej mensiny
Prehlad vykonovych Standardov

Absolvent ma:
- rozliSovat’ spisovny a hovorovy jazyk, dialekty a Stylovo priznacné javy a vo
- vlastnom prejave volit’ prostriedky adekvatnej komunikacnej situécie,
- riadit’ sa zasadami spravnej vyslovnosti,
- v pisomnom prejave uplatiiovat’ zasady pravopisu jazyka nadrodnostnej menSiny,
- v pisomnom a hovorenom prejave vyuzivat vedomosti o tvaroslovi,
- pracovat’ s najnov§imi normativnymi priruckami slovenského jazyka,
- orientovat’ sa v sustave jazykov,
- odhalovat’ a opravovat jazykové nedostatky a chyby,
- pouzivat’ adekvatnu slovnu zasobu vratane prisluSnej odbornej terminologie,
- nahradzovat’ bezné cudzie slovo ekvivalentom jazyka narodnostnej menSiny
- anaopak,
- orientovat’ sa v zdkladnej vystavbe textu,
- prezentovat’ a obhajovat’ svoje stanoviska,
- vediet’ polozit’ otdzku a spravne formulovat’ odpovede,
- vyjadrovat postoje neutralne, pozitivne (pochvala) a negativne (kritika, polemika),
- vyjadrovat’ sa vecne spravne, jasne a zrozumitel'ne,
- rozoznavat’ funkcné $tyly a v typickych prikladoch slohovy tutvar,
- posudit’ kompoziciu textu, jeho slovnu zasobu a skladbu,
- odborne sa vyjadrovat’ o javoch vo svojom odbore,
- vytvorit’ zdkladné utvary administrativneho stylu,
- orientovat’ sa v roznych literarnych smeroch,
- porovnavat literarne diela a chapat’ stvislosti v dielach,
- naucit sa ¢itat’ umelecké diela a chapat’ ich celistvost’ a esteticki posobnost’,
- samostatne ziskavat’ potrebné informacie z dostupnych zdrojov, triedit’ ich
- akriticky k nim pristupovat’,
- mat prehlad o dennej tlaci a tlaci podl'a svojho zaujmu,
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- mat prehlad o kniZniciach a ich sluzbach.

PrehPad obsahovych Standardov

1. Zdokonal'ovanie jazykovych vedomosti a zru¢nosti
2. Komunika¢na a slohova vychova

3. Praca s textom a ziskavanie informacii

Popis obsahovych Standardov
Zdokonalovanie jazykovych vedomosti a zru¢nosti

Vzdelavanie ma poskytovat’ ziakom vedomosti o jazyku narodnostnej mens$iny a jeho
utvaroch. Vyznamne sa podiel’a na ich priprave o jazykovej kultare, o postaveni slovenského
jazyka medzi ostatnymi eurdpskymi jazykmi. Sprostredkuje im poznatky o zvukovych
prostriedkoch a ortoepickych normach jazyka. Ziaci sa nau¢ia hlavné principy pravopisu,
tvorenia slov, rozvrstvenia §tylov a rozvoja slovnej zdsoby v beznom a odbornom jazyku
vratane vyuZivania odbornej terminoldgie. Ziaci si osvoja pouZivanie gramatickych tvarov,
ich konS$trukciu a sémantické funkcie, vetnt skladbu, druhy viet z gramatického a
komunikaéného hl'adiska, stavbu a tvorbu komunikatu.

Komunika¢na a slohova vychova

Komunikacné a slohova vychova smeruje k osvojeniu si objektivnych a subjektivnych
slohovotvornych ¢initel'ov, Ziaci sa naucia rozozndvat’ rozne komunikacné situdcie a stratégie,
vyjadrovat’ sa priamo aj sprostredkovane pri vyuzivani technickych monologickych a
dialogickych, neformalnych a formalnych, pripravenych a nepripravenych prostriedkov.
Tento obsahovy Standard iniciuje tvorbu obsahu vzdelavania zameraného na osvojenie si
roznych druhov prejavov — sprostredkovanych, administrativnych, odbornych, praktickych,
ich zékladnych znakov, postupov a prostriedkov komunikécie (osobné listy, kratke
informacné utvary, osnova, zZivotopis, zapis z porady, inzerat a odpoved nan, jednoduché
tiradné odborné dokumenty, a pod.). Ziaci buda vediet’ spravne rozpravat, popisovat’ osoby,
veci, pouzivat’ vyklad alebo navod na osobné a pracovné ¢innosti. Osvoja si druhy re¢nickych
prejavov, grafickii a formélnu tpravu jednotlivych pisomnych prejavov. Ziaci sa naugia
rozoznavat' literarne smery, interpretovat’ a porovnavat’ diela autorov, vysvetlit' hlavna
myslienku literarnych diel.

Praca s textom a ziskavanie informacii

Praca s informdaciami, ich zber, triedenie, vyhodnocovanie a vyuzivanie je vo
vzdeldvani a vychove Ziakov velmi dolezité. Informatickd vychova sprostredkuje Ziakom
vedomosti a zrucnosti o kniZniciach a ich sluzbéch, vedie ziakov k aktivnej praci s novinami,
casopismi a d’alSimi periodikami, ale aj s internetom. Naucia sa pouzivat’ r6zne druhy technik
Citania s dorazom na cielené Citanie (uCenie), orientovat’ sa v texte, robit’ jeho rozbor z
hladiska sémantiky, kompozicie a Stylu (odborné a administrativne), triedit’ ich a hodnotit’,
reprodukovat’ text, pracovat’ s priruckami.
Cudzi jazyk

Prehlad vykonovych Standardov

Absolvent ma:
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- komunikovat’ v cudzom jazyku v rdmci zakladnych tém,

- vymienat’ si informacie a nadzory tykajice sa zakladnych vSeobecnych

- aodbornych tém ustnym a pisomnym prejavom,

- zvolit’ si adekvatnu komunikacnt stratégiu a jazykové prostriedky, zrozumitel'ne
- vyjadrovat’ hlavné myslienky,

- pracovat’ so zékladnym cudzojazy¢nym textom vratane zakladného odborného

- textu, vyuzivat’ text ako poznanie a prostriedok na skvalitnenie jazykovych

- sposobilosti,

- ziskavat’ informacie o krajinach studovaného jazyka a ziskané informéacie

- vyuzivat ku komunikacii,

- pracovat’ so slovnikom, jazykovymi a inymi priru¢kami, internetom a d’alsimi

- zdrojmi informacii,

- vyuzivat’ informacie ziskané pri $tidiu cudzieho jazyka vo vyucbe materinského
- jazyka,

- chapat a reSpektovat’ tradicie, zvyky a odliSnosti socialnej a kultirnej hodnoty

- inych narodov a jazykovych oblasti.

Prehl’ad obsahovych Standardov

1. Re¢ové zru€nosti

2. Jazykové prostriedky

3. Komunikac¢né situécie a jazykova funkcia
4. Poznatky o krajinach Studovaného jazyka

Popis obsahovych Standardov
Recové zrucnosti

Vzdeldvanie rozvija receptivne sluchové spdsobilosti zaloZzené na pocuvani S
porozumenim monologickych a dialogickych prejavov. Ma poskytovat’ Ziakom sposobilosti aj
zrakové so zretelom na &itanie a pracu so vieobecnym a odbornym textom. Ziaci si osvoja
produktivne ustne reCové spdsobilosti a naucia sa rozpravat' o jednoduchych tematickych
situaciach. Ziskaji produktivne pisomné sposobilosti pri spracovani textu v podobe réznych
anotacii, vypiskov, popisov, a pod. VyuCovaci proces by mal smerovat aj k prekladu
jednoduchych textov.

Jazykové prostriedky

V ramci vzdeldvania sa Ziaci naucia pouzivat rézne jazykové prostriedky, ktoré
skvalitnia ich vyslovnost, obohatia slovni zasobu a jej postupné vytvaranie. Ziaci si 0svoja
zaklady gramatiky vratane tvaroslovia a vetnej skladby, grafickii podobu jazyka a jeho
pravopis.

Komunikac¢né situacie a jazykova funkcia
Ziaci sa naucia ustne a pisomne vyjadrovat vzhladom k stanovenym témam,
formulovat’ v cudzom jazyku svoje osobné udaje, napisat’ Zivotopis, popisat’ domov, volny

cas, jedlo a napoje, sluzby, cestovanie, starostlivost o svoje zdravie, kazdodenny zivot,
nakupovanie, vzdelavanie, svoju krajinu, pracu a pod. Ziaci ziskaji a poskytuju informacie v
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osobnej, verejnej a pracovnej oblasti (nakupovanie cestovnych listkov, tovarov, obcerstvenia,
organizovanie pracovnych stretnuti, rokovanie so zamestnavate'om, objedndvanie si sluzieb,
ziskavanie informécii v informa¢nom stredisku a na ulici, Stylizovanie obchodného alebo
osobného listu, pisanie blahozelani, a pod.). Vzdelavanie poskytne vedomosti a zrucnosti
v oblasti jazykovej funkcie — otvorenie a ukonéenie komunikacie, pozdravy, prosby, ziadosti,
pod’akovania, vyjadrenie suhlasu alebo nesthlasu, odmietnutie, sklamanie, nadej, obavy,
prejav radosti a pod.

Poznatky o krajinach Studovaného jazyka

Vzdelavanie ma poskytovat’ ziakom poznatky v§eobecného a odborného charakteru k
lepSiemu poznaniu krajiny prislusnej jazykovej oblasti, jej kultary, tradicii a spolocenskych
udalosti. Ziaci ziskaju informacie o sociokultirnom prostredi v porovnani so Slovenskou
republikou.

7.1.2 Clovek, hodnoty a spolo&nost’
Charakteristika vzdelavacej oblasti

Vzdelavacia oblast Clovek, hodnoty a spolo¢nost’ rozvija osobnost’ ¢loveka s vlastnou
identitou a hodnotovou orientaciou, v ktorej sa prelinaju ucta k ¢loveku, k prirode, spolupraca,
narodné hodnoty. Vychovava k vlastenectvu a posiliiuje reSpekt k zakladnym principom
demokracie a tolerancie. Pripravuje mladych I'udi pre zivot v harmonickych a stabilnych
vzt'ahoch v rodine, na pracovisku, medzi spolo¢enskymi skupinami, v narode, medzi narodmi.

Ciel'om etickej vychovy je vysvetlit' zdkladné etické postoje a spdsobilosti, ako s
sebaovladanie, pozitivne hodnotenie seba samého a druhych, komunika¢né zru¢nosti, tvorivé
rieSenie medziludskych vztahov, suvislosti medzi hodnotami a normami. Zameriava sa na
principy nabozenskej a ateistickej etiky, principy pochopenia a tolerovania spravania
spoluobCanov a spoluziakov, hodnoty a etické normy suvisiace so zivotom a zdravim,
rodinnym Zivotom, rodi¢ovstvom a sexualitou, ekonomickym zivotom a pracou v povolani.

Nauka o spolo¢nosti preferuje aktivne obCianstvo, rozne postupy k rieSeniu problémov
kazdodennej praxe, pochopenie zlozitosti socialnych vztahov, uvedomenie si hodnoty
vzdelania a vzdelanostnej mobility. Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo
preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti musi disponovat’ stanovenymi vykonovymi
Standardmi a ovladat’ u¢ivo predpisané obsahovymi Standardmi.

Prehlad vykonovych Standardov

Absolvent ma:
- vysvetlit’ zakladné etické postoje,
- vysvetlit' zakladné etické pojmy, suvislost’ medzi hodnotami a normami,
- popisat’ principy ndbozenskej a nendbozenskej etiky,
- vysvetlit’ etické normy stvisiace so Zivotom a zdravim,
- vysvetlit’ etické hodnoty stvisiace s rodi¢ovstvom, rodinnym Zivotom a sexualitou,
- charakterizovat etiku prace,
- vyuzivat’ vedomosti a spdsobilosti v praktickom Zivote pri rieSeni otazok svojho
- politického a obCianskeho rozhodovania, hodnotenia a spravania,
- konat’ zodpovedne a prejavovat’ obCiansku aktivitu, vazit’ si demokraciu a slobodu,
- preferovat demokratické hodnoty a pristupy, vystupovat’ proti korupcii,
- kriminalite, konat’ v sulade s humanitou a vlastenectvom,
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- osvojit’ si medze l'udskej slobody a tolerancie, konat’ zodpovedne a solidarne,

- vazit’ si hodnotu l'udskej prace, vediet’ zit hospodarne, zodpovedne riesit’ financné
- zalezitosti, starat’ sa o svoj majetok a majetok druhych,

- rozvijat’ finan¢nt a medidlnu gramotnost’.

Prehlad obsahovych Standardov
1. Eticka vychova

2. Clovek v Pudskom spologenstve
3. Clovek ako ob&an

4. Clovek a pravo

5. Clovek a ekonomika

Popis obsahovych §tandardov
Eticka vychova

Vzdelavanie v ramci etickej vychovy vedie zZiakov k poznaniu silnych a slabych
stranok svojej osobnosti, vychovava k sebaovlddaniu, pozitivnemu hodnoteniu druhych,
umeniu hladat’ kompromis, chapat’ a akceptovat’ I'udi. Ziaci si osvoja pojmy ako je Pudské
dostojnost’, respekt a tcta k inym rasam, etnikim a handicapovanym. Ziaci ziskaju informacie
o nabozenskej etike, etike sexudlneho Zivota, rodinnom spolocenstve, suvislostiach medzi
hodnotami a mravnymi normami, medzi prdvnymi a mravnymi normami, etike prace, etickom
kodexe zamestnanca.

Clovek v Pudskom spolo&enstve

V réamci vzdelavania si ziaci osvoja informacie o I'udskej spolo¢nosti a spolocenske;j
skupine, Ziaci sa nau¢ia o zodpovednosti, slunosti, optimizme a dobrom vztahu k I'udom
ako zékladu demokratického spolunazivania v rodine a Sir§ej komunite. Naucia sa pozitivne
pristupovat’ k pojmom ako je socialna nerovnost’ a chudoba v stcasnej spolo¢nosti. Osvoja si
principy hospodérenia jednotlivca a rodiny, buda vediet’ riesit’ a posudzovat’ krizové financné
situdcie a socidlne zabezpecenie ob¢anov. Osvoja si informacie o viere, cirkvi, nabozenskom
hnuti a sektach.

Clovek ako ob&an

Ziaci si rozsiria poznatky o Pudskych pravach, ich obhajovani a mozného zneuzivania,
osvoja si funkciu verejného ochrancu prav. Naucia sa o slobodnom pristupe k informéciam,
funkcie médii, kritickom pristupe k médiam ako zdroju zabavy a ponaucenia. Ziskaju
informacie o $tate a jeho funkcii, ustave a politickom systéme v Slovenskej republike, Statnej
sprave a samosprave. Budi mat’ vedomosti o politickych stranach, prave volit, politickom
radikalizme a extrémizme, zakladnych hodnotach a principoch demokracie.

Clovek a pravo
Ziaci si rozsiria poznatky o prave a spravodlivosti, o pojmoch: pravny §tat, pravna
ochrana ob¢anov a pravne vztahy. Naucia sa o ststave sudov, pravnickych povolaniach,

prave a pravnej zodpovednosti, ale aj o trestnopravnej zodpovednosti, organoch ¢innych v
trestnom konani a kriminalite pachanej na mladistvych a Kriminalite pachanej mladistvymi.
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Clovek a ekonomika

Ziaci si roz$iria a doplnia poznatky o trhu a jeho fungovani, h'adani zamestnania,
nezamestnanosti, podpore v nezamestnanosti. Tento Standard doplna vzdelavaciu oblast
Ekonomické vzdelavanie.

7.1.3 Clovek a priroda
Charakteristika vzdelavacej oblasti

Porozumenie podstate javov a procesov si vyzaduje interdisciplinarny pristup, a preto
aj uzku spolupracu s chémiou, fyzikou, bioldgiou a ekoldgiou. Okrem rozvijania pozitivneho
vztahu k prirodnym vedam su prirodovedné poznatky interpretované ako neoddelitelna a
nezastupitelnd sucast’ kultury l'udstva. V procese vzdeldvania sa mé Ziakom sprostredkovat’
poznanie, ze neexistuju bariéry medzi jednotlivymi Uroviiami organizacie prirody a
odhalovanie jej zdkonitosti je mozné len prostrednictvom koordinovanej spoluprace vSetkych
prirodovednych odborov. Formy aktivneho poznévania a systematického badania vo fyzike su
si v metddach a prostriedkoch vyskumnej ¢innosti pribuzné s ostatnymi prirodovednymi
disciplinami. Kazdy ziak dostane také vedomosti, zru¢nosti a kompetencie, ktoré z neho
spravia prirodovedne gramotného jedinca tak, aby vedel pouzit’ a aplikovat’ ziskané poznatky
na efektivne rieSenie komplexnych odbornych predmetov. Pri vyucbe bude pozornost
venovana samostatnej praci ziakov, aktivizujucim formam ako su diskusia, brainstorming,
vytvaranie logickych schém a pojmovych map a praca s informaciami. Okrem osvojovania si
novych poznatkov fyzikdlne vzdelavanie poskytne ziakom moznost’ ziskania informadcii o
tom, ako suvisi rozvoj prirodnych vied s rozvojom techniky, technologii a so spésobom Zivota
spolocnosti. Pocas vyucby chémie Ziaci ziskaju a rozsiria si informacie o stavbe, zloZeni a
vytvoreni hmoty, odbornom zaobchadzani s chemickymi latkami, o chemickych reakciach.
Oboznamia sa s vyznamom chemickej vedy, chemického priemyslu, ddlezitosti povolani v
oblasti chémie a ich vyznamu pre spolo¢nost, hospodarstvo a prirodu. Budu podporovani v
tom, aby rozumne zaobchadzali s prirodnymi zdrojmi, chemikaliami, aby svoje poznatky
overovali formou experimentov. Biolégia a ekoldgia poskytna v ramci SVP informacie o
zakladnom systéme Zivej prirody ako predpokladu formovania prirodovednej gramotnosti
ziakov. Taziskom budi poznatky o organizmoch ako systémoch, ktoré Zijti v dynamickej
rovnovahe so svojim prostredim, o javoch a procesoch, ktoré v zivej prirode prebiehaju,
poznatky o zivych organizmoch vo vztahu k ¢loveku a poznatky o 'udskom tele. Program je
koncipovany tak, aby bolo mozné ¢o najviac vyuzivat’ moderné didaktické metody, formy a
prostriedky, ktoré okrem maximalnej ndzornosti budi podporovat’ samostatnost’ a kreativitu
ziakov pri praci s informéciami a rozvijat’ schopnost’ ziskané poznatky aplikovat’ v odbornych
predmetoch. Poznanie zakonov riadenia zivej prirody je zakladom pochopenia jej fungovania
ako celku a predpokladom formovania vztahu k nej a zodpovedného pristupu k okolitému
svetu a k sebe samému. Prirodovedné vzdelavanie moze Skola realizovat’ bud’ ako samostatné
vyucovacie predmety/moduly alebo integrovane v zavislosti od charakteru odboru a
podmienkach Skoly. O zaradeni prirodovednej zlozky vzdeldvania do vyuc€ovacieho procesu
rozhodne skola. Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto
vzdelavacej oblasti musi disponovat’ stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat’ ucivo
predpisané obsahovymi Standardmi.

Prehlad vykonovych Standardov

Absolvent ma:
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- vyuzivat’ prirodovedné poznatky a zrucnosti v praktickom zivote vo vSetkych

- situaciach, ktoré suvisia s prirodovedou,

- logicky uvazovat, analyzovat a riesit’ jednoduché prirodovedné problémy,

- pozorovat a skamat prirodu, robit’ experimenty a merania, spracovavat’

- avyhodnocovat’ ziskané udaje,

- komunikovat’, vyhl'adévat a interpretovat’ prirodovedné informacie a mat’ k nim

- stanovisko,

- porozumiet’ zdkladnym ekologickym suvislostiam a postaveniu ¢loveka v prirode,
- zd6vodnit’ nevyhnutnost’ udrzatel'ného rozvoja,

- posudit’ chemické latky z hl'adiska nebezpecnosti a ich vplyvu na zivé organizmy.

Fyzikalne vzdelavanie

Prehlad vykonovych §tandardov
Absolvent ma:
- rozlisit’ druhy pohybu a riesit’ jednoduché tlohy na pohyb hmotného bodu,
- urcit’ sily posobiace na teleso a popisat’ druh pohybu, ktory tieto sily vyvolavaju,
- ur¢it’ mechanicku pracu a energiu pri pohybu telesa pdsobenim stalej sily,
- vysvetlit’ na prikladoch platnost’ zdkona zachovania mechanickej energie,
- urcit’ vyslednicu sil posobiacich na teleso,
- aplikovat’ Pascalov a Archimedov zakon rieSenim tloh,
- vysvetlit’ vyznam tepelnej rozt'aznosti latok v prirode a v technickej praxi,
- vysvetlit’ pojem vnutornej energie sustavy a sposoboch jej zmeny,
- popisat’ principy tepelnych motorov,
- popisat’ premenu skupenstva latok,
- popisat’ elektrické pole z hl'adiska jeho posobenia na bodovy elektricky naboj,
- riesit’ ulohy elektrickych obvodov pouzitim Ohmovho zékona,
- popisat’ princip a pouzitie polovodi¢ovych suciastok,
- urcit’ magneticku silu v magnetickom poli vodic¢a s pradom,
- popisat’ princip generovania striedavého pradu a jeho vyuzitia v energetike,
- rozlisit’ zakladné druhy mechanického vinenia,
- charakterizovat’ zdkladné vlastnosti zvuku, negativneho vplyvu hluku a spésoboch
- ochrany sluchu,
- charakterizovat svetlo, jeho rychlost’ v roznych prostrediach,
- rieSit’ ulohy na odraz a lom svetla, na zobrazenie zrkadla a SoSoviek,
- vysvetlit’ opticku funkciu oka a korekciu jeho chyb,
- popisat’ vyznam réznych druhov elektromagnetického Ziarenia,
- popisat’ Struktiru elektronového obalu atému z hl'adiska energie elektronu,
- popisat’ stavbu atdmového jadra a charakterizovat’ nukleony,
- vysvetlit’ podstatu radioaktivity a popisat’ ochranu pred jadrovym Ziarenim,
- popisat’ princip ziskavania energie v jadrovom reaktore,
- charakterizovat’ Slnko a slne¢nu ststavu.

Prehl’ad obsahovych Standardov
1. Mechanika

2. Termika

3. Elektrina a magnetizmus

4. Vlnenie a optika

5. Fyzika atomu

6. Vesmir



Popis obsahovych Standardov
Mechanika

Vzdelavanie je zalozené na poskytovani informacii o réznych druhoch pohybov —
priamoc¢iarom, rovnomernom po kruznici a Newtonovych pohybovych zakonoch. Ziaci si
osvoja vedomosti o ucinkoch sil pdsobiacich v prirode, gravitacii, mechanickej praci a
energii. Ziskaji poznatky o otd¢avom pohybe, skladani sil, tlakovej sile a tlaku v tekutinach.
Termika

V ramci vzdeldvania si Ziaci osvoja fyzikalne pojmy a ich vyznam ako su teplota,
tepelnd roztaznost,, teplo a praca, zmena vnutornej energie telesa, naucia sa zéklady tepelnych
motorov, oboznamia sa so §trukturou pevnych latok a kvapalin a zmenou ich skupenstva.
Elektrina a magnetizmus

Ziaci si roziria poznatky o elektrickom naboji telesa, elektrickej sile a elektrickom
poli, ziskaji vedomosti o kapacite vodica, o zakonoch elektrického prudu v latkach, druhu a
vlastnostiach polovodi¢ov, magnetickom poli elektrického pradu a elektromagnetickej
indukcii. Vzdelavanie poskytne vedomosti a zru¢nosti v oblasti vzniku striedavého prudu,
prenosu elektrickej energie striedavym pradom.
VlInenie a optika

Vzdelavanie ma poskytovat zZiakom poznatky o mechanickych kmitoch a vineni,
zvukovom vlneni, ziskajli informacie o optike oka a druhoch elektromagnetického vinenia a
Ziarenia.
Fyzika atomu

Vzdelavanie ma poskytovat’ Ziakom poznatky o modeli atému, nukleénoch,
radioaktivite, jadrovom Ziareni a energie. Ziaci ziskaju informacie o vyuziti jadrovej energie a
laserového Ziarenia.

Vesmir

Vzdelavanie poskytuje vedomosti o slnecnej sustave, Slnku, planétach, ich pohybe,
komeétach, hviezdach a galaxiach.

Chemické vzdelavanie
Prehlad vykonovych Standardov
Absolvent ma:

- porovnat fyzikalne a chemické vlastnosti latok,
- popisat’ stavbu atomu a vznik chemickej vizby,
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- poznat ndzvy, znacky a vzorce vybranych chemickych prvkov a zlucenin,

- popisat’ charakteristické vlastnosti nekovov, kovov a ich umiestnenie v periodicke;j
- sustave prvkov,

- popisat’ zékladné metody oddel'ovania zloziek zo zmesi a ich vyuzite v praxi,

- vyjadrit’ zloZenie roztokov a pripravit’ roztok pozadovaného zlozenia,

- vysvetlit podstatu chemickych reakcii a zapisat’ jednoduchu reakciu chemickou
- rovnicou,

- vykonat jednoduché chemické vypocty,

- vysvetlit’ podstatu anorganickych latok, zlu¢enim a zhodnotit’ ich vyznam

- avyuzitie v praxi,

- charakterizovat’ zakladné skupiny uhl'ovodikov a ich vybrané derivaty,

- charakterizovat’ biogénne prvky a ich zluceniny, charakterizovat’ najddlezitejSie
- prirodné latky,

- popisat’ biochemické reakcie a deje.

Prehlad obsahovych Standardov
1. VSeobecna chémia

2. Anorganicka chémia

3. Organické chémia

4. Biochémia

Popis obsahovych Standardov
VSeobecna chémia

Vzdelavanie je zalozené na poskytovani informacii o chemickych latkach a ich
vlastnostiach, zloZeni latok, atomu, molekuly. Ziaci si osvoja vedomosti o chemickej vizbe,
chemickych prvkoch a zlic¢eninach. Budu ovladat’ chemicku symboliku a periodicku ststavu
prvkov. Naucia sa o roztokoch, zmesiach, budi ovladat’ vybrané chemické reakcie a rovnice,
vykonaju jednoduché chemické vypocty.

Anorganicka chémia

V ramci vzdelavania si Ziaci osvoja vlastnosti anorganickych latok, oxidov, kyselin,
hydroxidov a soli. Budu sa orientovat’ v chemickom nazvoslovi a ndzvoslovi anorganickych
zlic¢enin. Oboznamia sa s ich vyznamom v beznom a odbornom zivote.
Organicka chémia

Ziaci si roz§iria poznatky o vlastnosti atomu uhlika. Budu sa orientovat’ v chemickom
nazvoslovi a ndzvoslovi zakladnych anorganickych zlu¢enim. Oboznamia sa s vyznamom a
pouzitim organickych zlucenim v beznom a odbornom Zivote.
Biochémia

Vzdeldvanie mé poskytovat ziakom poznatky o chemickom zloZzeni zivych
organizmov, prirodnych latkach, bielkovinach, sacharidoch, lipidoch, nukleovych kyselinach,

biokatalyzatoroch. Ziaci sa obozndmia s biochemickymi reakciami a dejmi, ich vyznamom
pre zivot a zdravie ¢loveka.
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Biologické a ekologické vzdeldvanie
Prehlad vykonovych Standardov

Absolvent ma:
- charakterizovat’ nazory na vznik a vyvoj Zivota na Zemi,
- popisat’ zdkladné vlastnosti zivych sustav,
- popisat’ bunku ako funk¢nt jednotku Zivota,
- rozli$it’ rastlinnu a zivoc¢iSnu bunku,
- urcit’ zékladné skupiny organizmov a porovnat’ ich,
- popisat’ stavbu l'udského tela, funkciu organov a orgdnovych ststav,
- vysvetlit vyznam zdravej vyzivy a principy zdravého zivotného Stylu,
- uviest priklady bakterialnych, virovych a inych ochoreni a moznosti prevencie,
- vysvetlit’ zékladné ekologické pojmy,
- charakterizovat’ abiotické (slne¢né Ziarenie, atmosféra, pedosféra, hydrosféra)
- abiotické faktory prostredia (populacia, spolocenstvo, ekosystém),
- uviest priklad potravinového retazca,
- popisat’ podstatu kolobehu latok v prirode z hl'adiska latkového a energetického,
- hodnotit’ vplyv réznych €innosti ¢loveka na jednotlivé zlozky zivotného prostredia,
- charakterizovat’ prirodné zdroje surovin a energie z hl'adiska ich obnovitel'nosti,
- popisat’ spoésoby nakladania s odpadom,
- charakterizovat’ globalne problémy na Zemi,
- popisat’ zdkladné znecist'ujuce latky v ovzdusi, vo vode a v pode,
- popisat’ zdkladné ekonomické, pravne a informacné nastroje spolo¢nosti na
- ochranu prirody a prostredia.

Prehlad obsahovych $tandardov
1. Zéklady biologie

2. Zéklady ekologie

3. Elektrina a magnetizmus

4. Clovek a zivotné prostredie

Popis obsahovych Standardov
Zaklady biologie

Vzdelavanie v ramci biologie je zalozené na poskytovani informdcii o vzniku a vyvoja
zivota na Zemi. Ziaci si osvoja vedomosti o vlastnostiach zivych sustav, typoch buniek,

rozmanitosti organizmov a ich charakteristike. Ziskaji poznatky o dedi¢nosti a premenlivosti,
biologie ¢loveka a jeho chorobach, zdravi a prevencii vo¢i ochoreniu.

Zaklady ekologie
V ramci vzdelavania si Ziaci osvoja zdkladné ekologické pojmy a ekologické faktory
prostredia. Ziaci sa naucia o principoch potravinového retazca, kolobehu latok v prirode a

toku energie.

Clovek a Zivotné prostredie
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Ziaci si rozsiria poznatky o vzajomnych vztahoch medzi &lovekom a Zivotnym
prostredim. Naucia sa o dopadoch c¢innosti ¢loveka na zivotné prostredie, o prirodnych
zdrojoch energie a surovin, o odstrafiovani odpadov, sucasnych globalnych problémoch a
pri¢inach ich vzniku, o ochrane prirody a krajiny, zasadach udrzateI'ného rozvoja a
zodpovednosti jedinca za ochranu prirody a zivotného prostredia.

7.1.4 Matematika a praca s informaciami
Charakteristika vzdelavacej oblasti

Matematické vzdelavanie v odbornom skolstve ma svoje vyznamné miesto, nakol’ko v
jednotlivych odboroch plni popri funkcii vS§eobecného vzdelavania aj pripravna funkciu pre
odbornu zlozku vzdeldvania. VSeobecnym cielom matematického vzdeldvania je vychova
premyslavého cloveka, ktory bude vediet pouzivat matematiku v rdéznych zivotnych
situdciach (v odbornej zlozke vzdeldvania, v d’alSom $tadiu, v osobnom Zivote, budicom
zamestnani, volnom case, a pod.). Ucivo v odbornom vzdelavani prezentuje zaklad
matematického vzdelavania pre ISCED 3C. V tych Studijnych odboroch, ktoré maju vyssie
naroky na matematické vzdeldvanie vo vztahu k danému odboru Stidia, moze Skola vo
svojom SkVP rozsirit’ matematické vzdelavanie v stilade s naro¢nostou odboru (o kvadratickl
funkciu, kvadratickii rovnicu, goniometricki funkciu vSeobecného uhla, grafoch aich
vyuzivanim pri rieSeni praktickych uloh, Statistiku, a pod.). V tych odboroch, kde
matematické vzdelavanie nema dominantné postavenie, moze S$kola ucivo upravit podla
zamerania a charakteru odboru.

Cielom vzdeldvania v informacnych technolégidch je naucit Ziakov pracovat s
informaciami. Ziaci pochopia zédkladom informaénych technoldgii a nauéia sa uzivatel'skej
urovni pouzivat operacny systém, kancelarsky software a pracovat’ s beznym aplikatnym
programovym vybavenim ,ktoré sa pouZiva v prislusnej odbornej oblasti. Na ucely stanovenia
vykonovych a obsahovych $tandardov je potrebné pouzivat SVP na turovni ISCED 3
Informacné technologie. Aby absolvent vzdelavacieho programu spol'ahlivo preukazal vykon
Vv tejto vzdelavacej oblasti musi disponovat’ stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat
ucivo predpisané obsahovymi Standardmi.

Prehlad vykonovych Standardov

Absolvent ma:
- vyuzivat’ matematické poznatky v praktickom zivote v situaciach, ktoré suvisia
- s matematikou,
- numericky poéitat’, pouzivat a premiefiat’ matematické a fyzikalne jednotky (dizka,
- hmotnost’, ¢as, objem, povrch, rovinny uhol, rychlost, mena a pod.),
- matematizovat’ jednoduché realne situacie, vyuzivat’ matematicky model
- avyhodnotit’ vysledok rieSenia vo vztahu k realite,
- skumat’ a rieSit’ matematické problémy,
- orientovat’ sa v matematickom texte, pochopit’ zadanie matematickej tlohy,
- kriticky vyhodnocovat’ informacie kvantitativneho charakteru ziskané z roznych
- zdrojov — grafov, diagramov, tabuliek, spravne sa matematicky vyjadrovat’,
- orientovat’ sa v aplika¢nych softwaroch vyuzivanych v praxi,
- ovladat’ obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre pracu s aplikacnymi
- programami.
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Prehlad obsahovych Standardov

1. Operacie s redlnymi ¢islami

2. Vyrazy a ich upravy

3. RieSenie rovnic a nerovnic

4. Funkcie

5. Planimetria

6. Vypocet povrchov a objemov telies
7. Praca s udajmi a informaciami

Popis obsahovych Standardov
Operacie s realnymi ¢islami

Ciel'om vzdelavania st aritmetické operacie s prirodzenymi a celymi &islami. Ziak sa
zdokonal'uje v roznych zapisoch racionalneho cisla, aritmetickych operaciach so zlomkami a
desatinnymi &islami. Ziaci si osvojuju postupy pri zaokrahlovania desatinnych &isel,
znazoriovani realnych ¢isel na Ciselnej osi. Zvysuju svoje praktické zru¢nosti a vedomosti pri
uréovani percentd a percentovej Casti, druhej mocniny a odmocniny c¢isla za pomoci
kalkulatora, pouziva trojclenku a riesi praktické tllohy, vykonava poctové tlohy s mocninami.

Vyrazy a ich upravy

V ramci vzdelavania Ziaci vykonavaju matematické operacie s mnohoc¢lenmi (s¢itanie,
odc¢itanie, nasobenie) a lomenymi vyrazmi. Rozkladd mnohocleny na scin, Vyuziva
matematické vztahy pre druhi mocninu dvojclena a rozdiel druhych mocnin.

RieSenie rovnic a nerovnic

Ziaci si rozSiria poznatky v oblasti rieSenia linearnych rovnic o jednej neznamej a
linedrnych nerovnic o jednej neznamej. Pri rieSeni danej ulohy vyjadrujii nezndmu podla
vzorca. Na posilnenie logického tisudku riesia slovné ulohy.

Funkcie

Ziaci si rozgiria poznatky zakladnych pojmov ako je pojem funkcie, jej defini¢na
oblast’ a oblast’ hodnot funkcie. Vedia graficky zndzornit’ defini¢nu oblast’ funkciea urcit’ rast
a klesanie funkcie. Ovladaju rézne druhy funkcii — priamu a nepriamu tmernost’ a linearne
funkcie. Ziskané poznatky aplikuji v tlohach, vedia upravovat’ vyrazy a rovnice.

Planimetria

Ziaci vedia pouzivat pojmy a vztahy ako bod, priamka, rovina, odchylka dvoch
priamok, vzdialenost’ bodu od priamky, vzdialenost dvoch rovnobeziek, usecka a jej dizka,
uhol a jeho velkost. Su schopni zostrojit trojuholnik, rézne druhy rovnobeznikov a
lichobeznik z danych prvkov, uréovat’ ich obvod a obsah. Ziaci sa nauéia rozlisovat’ zhodné a
podobné trojuholniky, svoje tvrdenie zddvodnit vyuzitim viet o zhodnosti a podobnosti
trojuholnikov. Vzdelavanie poskytuje Zziakom vedomosti a zru€nosti na urcenie obvodu a
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obsahu kruhu, vzajomnej polohy priamky a kruznice. RieSia praktické ulohy s vyuzitim
trigonometrie pravouhlého trojuholnika a Pythagorovej vety

Vypocet povrchov a objemov telies

Ziaci vedia uréovat vzajomnu polohu bodov, priamok a rovin, rozlisuji zakladné
telesa (kocka, hranol, kvader, valec, pravidelny ihlan, rota¢ny kuzel’) a urcuju ich povrch a
objem. Ziskané poznatky aplikuju v praktickych ulohach.

Praca s idajmi a informaciami

Ziaci vyhladavaji, vyhodnocuji a spractivaju ziskané informacie a udaje. Ziskajt a
osvoja si zakladné praktické Ccinnosti s aplikdciami, s prezentatnym softwarom, S
kancelarskym a grafickym softwarom a ziskané poznatky mézu interpretovat’ prostrednictvom
diagramov, grafov a prezentacii obsahovo zameranych pre dany odbor Studia.

7.2 ODBORNE VZDELAVANIE

Cielom odborného vzdeldvania je vytvorit podmienky a umoznit Ziakom osvojit’ si
odborné vedomosti, zrucnosti, navyky a ziskat' tak odborné kompetencie pre vykon
pracovnych ¢innosti v danom povolani podl'a odboru $tadia. Obsah odborného vzdeldvania
nadvézuje na oblasti vSeobecného vzdelavania, aplikuje a rozvija odborné poznatky ziakov
podla poziadaviek profilu absolventa.

Osobitné postavenie v odbornom vzdeldvani maju odborné predmety a prax. V tychto
sa integruje obsah uciva vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov aplikdciou v
praktickych cinnostiach. Prax vytvara podmienky pre praktické overenie teoretickych
poznatkov a ziskanie odbornych zru¢nosti a navykov Ziakov.

Prehlad vzdelavacich oblasti:
1) Teoretickeé vzdelavanie
2) Prakticka priprava a odborna klinicka prax

7.2.1 Teoretické vzdelavanie
Charakteristika vzdeldvacej oblasti

V teoretickej priprave je pozornost’ zamerana na osvojenie si zdkladnych vedomosti z
vybranych zdravotnickych odborov. Ziak ziskava poznatky o zakladoch organizicie zdravotnej a
socidlnej  starostlivosti, hygienickej starostlivosti, vybranych systémovych ochoreniach
a medicinskych odboroch. V obsahu vzdelavania su zaradené poznatky z anatomie, fyziologie,
patologie, zdravovedy vybranych systémov. Ziak ziskava zakladné vedomosti z oblasti
sanitarskych ¢innosti na 16zkovych oddeleniach, v laboratoriach, v lekarenskej sluzbe, na
transfuznom oddeleni, v pitevni, v centralnej steriliz4cii, v hygienickej sluzbe, v detskych
zariadeniach, na operacnych oddeleniach, v sadrovni, aradoch verejného zdravotnictva, v dopravnej
zdravotnej sluzbe, zariadeniach socialnych sluzieb a kiipel'nych zariadeniach, SO zameranim
najméd na preddezinfekciu, mechanickt o€istu, dezinfekciu a sterilizaciu, starostlivost’ o pomdcky,
zdravotnicky material, postele a bielizenl. Zarovein sa oboznamuje s poziadavkami na bezpecnost’
a ochranu zdravia pri praci.
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Aby absolvent vzdelavaciecho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto
vzdelavacej oblasti musi disponovat’ stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat’ ucivo
predpisané obsahovymi Standardmi.

Prehlad vykonovych Standardov

Absolvent ma:

- ovladat’ a pouzivat’ odbornu terminologiu odboru,

- popisat’ a vysvetlit zdklady anatomie a fyziologie a patologie Cloveka,

- reprodukovat’ zakladné poznatky o vybranych systémovych ochoreniach,

- vysvetlit’ otazky vzniku civilizaénych portch zdravia a principy primérnej

- a sekundarnej prevencie,

- popisat’ zasady spravnej vyzivy a zdravého zivotného $tylu,

- definovat teoretické zéklady prvej pomoci pri trazoch a nahlych stavoch,

- popisat’ Specifikd mentalneho, fyzického vyvinu osobnosti v jednotlivych etapach,

- charakterizovat’ pracu sanitara na jednotlivych usekoch zdravotnej a socialne;j starostlivosti,

- popisat’ hlavné zéasady a postupy preddezinfekcie, mechanickej ocisty, dezinfekcie
a sterilizacie,

- popisat’ hlavné zasady a postupy starostlivosti 0 pomocky, zdravotnicky material, postele
a bielizen,

- vymedzit’ zékladné sanitarske ¢innosti na 16zkovych oddeleniach, v laboratoriach, v
lekarenskej sluzbe, na transfiznom oddeleni, v pitevni, v centralnej sterilizacii, v
hygienickej sluzbe, v detskych zariadeniach, na operacnych oddeleniach, v sadrovni v
dopravnej zdravotnej sluzbe, zariadeniach socidlnych sluzieb a kupelnych
zariadeniach,
popisat’ a vysvetlit’ technické zaklady zloZenia pristrojov a zariadeni pouZivanych Vv
odbore a ich funkciu,

- reprodukovat’ zasady hygieny prace, bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany
zivotného prostredia,

- ovladat’ zdkladné poznatky z oblasti pracovného a ob¢ianskeho prava,

- rozoznat’ moZné zdroje znecistovania Zivotného prostredia stivisiace s prisluSnym
odborom.

Prehlad a rozpis obsahovych Standardov
Organizacia zdravotnej a socialnej starostlivosti.

Ciele a ulohy zdravotnej a socidlnej starostlivosti. Organiza¢nd Struktira zdravotnictva.
Organizacia lie¢ebno-preventivnej a socidlnej starostlivosti. Charitativne a iné podporné €innosti.
Zariadenia lieCebno-preventivnej starostlivosti. Zdravotnicki pracovnici. Pravna zodpovednost
zdravotnickych pracovnikov pri vykone povolania. Mordlne a etické c¢rty zdravotnickeho
pracovnika.

Ziklady hygieny a tvorby Zivotného prostredia
Ochrana a tvorba Zivotného prostredia. Hygiena a jej vplyv na zdravie. Vyznam prostredia a
vyzivy pre zdravie. Zaklady hygieny deti a dorastu. Hygiena v zdravotnickych a socidlnych

zariadeniach.

Clovek a jeho zdravie
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Clovek ako spologenska bytost’. Telesné a dusevné zdravie, zdravy sposob Zivota. Podiel jedinca,
rodiny a spolo¢nosti na udrzovani a upeviovani zdravia. Pudské telo, jeho anatomicko-
fyziologicka jednota a jeho vztah k prostrediu. Zdravie a choroba. Infekcia, obranyschopnost’
organizmu a prenos infekcie. Prevencia ochoreni. VSeobecné priznaky ochoreni.

Choroby pohybového ustrojenstva
Pohybové tstrojenstvo, funkcie, poruchy a ich priznaky. NajcastejSie vrodené a ziskané chyby a
stavy pohybového ustrojenstva. Zapalové ochorenia.

Choroby mozgu a miechy
Mozog, miecha, funkcia, poruchy a ich priznaky. NajCastejSie ochorenia nervovej sustavy.

O¢né choroby
Stru¢nd anatémia, funkcia, poruchy, vrodené chyby, nahle prihody, priznaky.

Choroby usné, nosové, kréné
Struéna anatomia, funkcia, poruchy, vrodené chyby, ndhle prihody, priznaky ochoreni
jednotlivych organov a ich funkeii.

Choroby dychacich ustrojov
Dychacia sustava, jej ¢innost, poruchy a priznaky. NajcastejSie choroby priedusiek, pluc a
pohrudnice.

Choroby krvi a krvného obehu
Krv, krvny obeh, ¢innost’, poruchy a priznaky. Najcastejsie choroby krvi, srdca a ciev.

Choroby traviacich ustrojov
Traviaca ststava, Cinnost’, poruchy a priznaky. Vyziva a jej poruchy. NajcastejSie choroby
zaludka, pecene, zl€ovych ciest a pankreasu.

Choroby vylucovacej sustavy
Oblicky, mocové cesty, Cinnost, poruchy a priznaky. NajcastejSie choroby obli¢iek a
mocovych ciest.

Endokrinné ochorenia

Zlazy s vnutornym vyluCovanim, funkcia, poruchy a priznaky. NajcastejSie endokrinné
ochorenia.

Poruchy imunity a alergické ochorenia
Imunita, vyznam, druhy, priznaky, poruchy, najcastejSie ochorenia. Alergia, druhy, priznaky,
najcastejSie ochorenia.

Kozné a pohlavné choroby
Struénd anatémia, funkcia, priznaky ochoreni.

Gynekologicko-porodnicka starostlivost’

Pohlavny zZivot, manzelstvo, rodiovstvo. Tehotenstvo, porod, starostlivost’ o rodicku a
diet’a. Najcastejsie poruchy a choroby vo vsetkych vekovych obdobiach Zeny. Psychika Zeny.
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Detsky vek a jeho choroby
Vyvoj diet’at’a, vyziva a hygiena diet’at’a. NajcastejSie ochorenia detského veku.

Staroba a jej ochorenia
Starnutie a staroba. NajcastejSie choroby, ich priebeh a prejavy.

Nadorové ochorenia
Druhy nadorov, pri¢iny, priznaky. Najcastejsie nadorové ochorenia.

Infekéné ochorenia Infekcia, jej povodcovia, Sirenie ndkazy, prevencia. NajCastejSie infekéné
ochorenia. Nozokomialne nakazy.

Nahle prihody
Najcastejsie ndhle prihody ohrozujuce zivot. Hlavné priciny a priznaky.

Prva pomoc
Prvéa pomoc pri urazoch a stavoch ohrozujucich zivot.

Zdravotnicke a socialne zariadenia

Zdravotnicke zariadenia, socidlne zariadenia, druhy, stavebné usporiadame nemocnic a inych
zariadeni. Hygienicky rezim v jednotlivych typoch zdravotnickych asocidlnych zariadeni, 16zkové
oddelenia, centralizované zariadenia a iné useky prace. ZneSkodilovanie nemocni¢nych
odpadov. Rizikové pracoviskd. Osobné ochranné prostriedky. Organizacia prace.

Lo6zZkové oddelenie
LdZzkoveé oddelenie, typy, Casti, vybavenie. Organizacia prace na l6zkovom oddeleni. Pomocné
centralne sluzby. Prevadzkovy a domaci poriadok na 16Zkovom oddelenti..

Postel’ chorého a jej uprava

Typy posteli v zdravotnickych asocidlnych zariadeniach. Zékladné vybavenie posteli. Montaz
postele. Doplnky k vybaveniu postele, pomocné zariadenia postele a manipulacia s nimi. Cistenie a
dezinfekcia postele.

Bielizen
Druhy bielizne. Manipulécie s €istou a pouzitou bieliziiou.

Starostlivost’ 0 pomocky

Druhy pomdcok (sklenené, gumové, smaltované, z plastov, z kovu a in¢). Zasady a
organizicia starostlivosti o pomdcky. Preddezinfekcia, mechanickd ocista, druhy, pomdcky,
prostriedky, sposoby. Dezinfekcia, druhy, prostriedky a sposoby dezinfekcie. Priprava dezinfekénych
roztokov a manipulacia S nimi.

Sterilizacia
Steriliz&cia, druhy. Centralna sterilizacia.
Stravovanie chorych

Transport stravy. Priprava prostredia pred poddvanim jedla v jedaliiach a na posteliach. Ocista,
dezinfekcia a uloZenie riadu. Odstraniovanie zvyskov jedla.

48



Transport chorych
Sprevadzanie a prenaSanie pacientov bez pomocok a s pomodckami. PrendSanie pacientov na
nosidlach. Zabezpecenie polohy pacienta pri transporte.

Starostlivost’ o prostredie chorého
Estetickd a hygienicka uprava prostredia, izieb chorych a jednotlivych miestnosti oSetrovacej
jednotky vratane zariadeni na hygienickt ocistu. Vplyv prostredia na spokojnost’ chorych.

Organizacia prace sanitara
Uloha sanitara pri zabezpetovani zdravotnej a socilnej starostlivosti. Postavenie sanitara ako
¢lena zdravotnickeho timu. Pracovna naplii a harmonogram prace sanitarov na l6Zkovych
oddeleniach, socialnych zariadeniach a na inych tsekoch prace.

Priaca v laboratdriach

Usporiadanie  laboratérii  podla  jednotlivych  typov  (biochemické, hematologicke,
mikrobiologické, histologické), organizacia prace a hygienicky rezim. Ochrana zdravia a
bezpecnost’ pri praci. Postup pri manipuldcii s chemickymi latkami. Uskladiiovanie chemickych
latok. Druhy laboratoreho skla, nastrojov, pristrojov a d’alSich pomdcok. Pomocky pouzivané pri
odbere biologického materidlu a pri zhotovovani preparatov. Zéasady likvidacie a likvidacia
infekéného a kontaminovaného materialu. Prevadzka laboratorii a zivotné prostredie.

Praca v lekarenskej sluzbe

Lekérenské pracovisko a jeho zariadenie, organizicia prace, hygienicky rezim. Spdsoby
uskladiiovania a manipulacia so zdravotnickym materidlom a lieCivymi pripravkami. Hygiena v
skladovacich priestoroch lekarenskej sluzby. Udrziavanie hygieny v lekéarenskej sluzbe.
Priprava, umyvanie, dezinfekcia a sterilizdcia laboratornych nastrojov, pristrojov, liekoviek,
flia$ na sterilné roztoky.

Praca na transfuznom oddeleni

Transfuzne oddelenie, jeho zariadenie, organizacia prace, hygienicky rezim. Laboratorme sklo,
manipulacia s nim a d’alSie pomdcky potrebné pri odbere histologického materidlu a transfuzie krvi.
Darcovstvo krvi a podiel sanitara pri jeho zabezpeCovani. Zasady likvidacie a likvidacia
infekéného a kontaminovaného materiélu.

Praca v pitevni

Zariadenie pitevne. Pracovné nastroje a iné pomocky, organizicia prace, hygienicky rezim
pitevne. Manipuldcia s pracovnymi nastrojmi a inymi pomodckami v pitevni. Sterilizdcia a
dezinfekcia pomdcok a nastrojov. Specifikd prace sanitdra v pitevni, etika prace s mftvym
telom. Preparacné vykony. Vedenie dokumentacie, pohrebna sluzba, pitevny protokol a pod.

Praca v centralnej sterilizacii

Zariadenie centralne] sterilizacie, organizacia prace, hygienicky rezim. Mechanickd ocista,
Specifické poziadavky na pracu v centralnej sterilizacii. Sterilizatné pristroje, ich prevadzka a
manipulacia s nimi. Zasady vyberania, triedenia a ukladania sterilizovaného materialu a jeho
distribucia na jednotlivé oddelenia. Pracovné postupy v centrélnej sterilizacii. Ochrana zdravia a
bezpecnost’ pri praci.

Praca v hygienickej sluzbe

Zariadenie, organizacia prace, hygienicky rezim. Sterilizacia laboratormeho skla a d’alSich pomdcok.
Starostlivost’ o laboratérne zvierata.
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Praca v detskych zariadeniach
Detské zariadenia. Vybavenie. Organizacia prace. Hygienicky rezim. Vychovné pomocky, hracky.

Praca na operacnom oddeleni

Operacny trakt. Zariadenie. Pomdcky a ich udrziavanie. Hygienicky rezim. Organizécia prace.
Priprava operacnej saly a pomocnych zariadeni. Asistencia pri priprave pacienta na operaciu (holenie
operacného pol’a, doprava pacienta na operacnu salu, polohovanie pacienta na operacnom stole),
prevoz pacienta po operdcii, likvidacia materidlu po operacii, o€ista, dezinfekcia, sterilizicia a
odkladanie pomocnych zariadeni, odsun biologického materialu. Prisun a odsun flia$ so stlacenymi

plynmi.

Praca v sadrovni

Sadrovia jej zariadenie, pomocky. Organizacia prace. Hygienicky rezim. Druhy sadry.
Obvizy. Priprava sadrovych obvizov a dléh. Uprava podlozky chorého pred prikladanim sadrovych
obvédzov. Snimanie a uprava sadrovych obvdzov. Preprava chorych v sadrovych obvizoch.
Pomoc pri chddzi s barlami.

Prica v dopravnej zdravotnej sluzbe

Sanitka - jej vnutorné vybavenie, pomocky, hygienicky rezim. Preprava pacientov, ich
polohovanie pocas prevozu. Priprava sanitky na vyjazd. Ocista a dezinfekcia vniitorného vybavenia
sanitky vratane pomodcok. Komunikacia s pacientom a pribuznymi. Nacvik socidlnych a
komunika¢nych zru¢nosti.

7.2.2 Prakticka priprava a odborna klinick4 prax
Charabkteristika vzdeldvacej oblasti

Prakticku pripravu zabezpe€uju cvicenia a odbornd klinicka prax. Su zamerané na
osvojenie, upevnenie a rozvijanie praktickych zru¢nosti a navykov, utvaranie odbornych
postojov a nazorov, vztahu Ziakov k odboru §tidia, utvaranie vztahu Ziakov k plneniu
pracovnych povinnosti a pocitu zodpovednosti za zverenych l'udi, hodnoty a vysledky svojej
¢innosti.

Odborna klinicka prax sa uskutoftiuje v zdravotnickych a socidlnych zariadeniach. Pri

vyu€ovani treba reSpektovat’ lieCebny a prevadzkovy rezim na oddeleni.

Ziaci absolvuju odbornu klinickd prax na pracoviskach podl'a podmienok pristusnych
zdravotnickych a socialnych zariadeni.

V kazdom ro¢niku a na kazdom pracovisku je tivod do vyucby spolo¢ny, jeho obsahom
je organizacna a metodicka priprava ziakov na vyucovanie v prirodzenych podmienkach a
zoznamenie sa so zasadami ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto
vzdelavacej oblasti musi disponovat’ stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat’ ucivo
predpisané obsahovymi Standardmi.

PrehPad vykonovych Standardov

Absolvent vie:
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zvolit’ najefektivnejsi postup pri vykonavani sanitarskych ¢innosti

vykonat’ zékladnu dezinfekciu a starostlivost’ o prostredie,

vykonavat starostlivost’ o postel’

manipulovat’ v zmysle bezpec¢nosti a ochrany zdravia s bieliziiou, pomdckami a
zdravotnickym materialom

vykonavat’ pracovné ¢innosti sanitara na jednotlivych tisekoch zdravotnej a socialnej
starostlivosti na oSetrovacich jednotkach, v laboratoriach, v lekarenskej sluzbe, na
transfuznom oddeleni, v pitevni, v centralnej sterilizécii, v hygienickej sluzbe, v
detskych zariadeniach, na opera¢nych oddeleniach, v sadrovni a v dopravnej zdravotnej
sluzbe.

obsluhovat’ pristroje a zariadenia pouzivané v odbore,

vykonavat® osetrovanie a udrzbu pristrojov a zariadeni pouzivanych v odbore,
primerane a taktne komunikovat’ v pracovnom time

poskytnut’ prvi pomoc pri ochoreniach, urazoch a poraneniach,

postupovat’ v zmysle zasad bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci,

ochrany zivotného prostredia

Prehlad a rozpis obsahovych Standardov

Spolo¢ny uvod pre vSetky skupiny

Organizacnd a metodickd priprava na cvicenie v prirodzenych podmienkach.

Zoznamenie sa s pracoviskom, s jeho vybavenim, prevadzkovym poriadkom, bezpecnostnymi
predpismi, s hygienickym reZimom a s protipoziarnymi opatreniami.

Organizacia prace v zdravotnickych a socialnych zariadeniach

Stavebné rieSenie konkrétneho zdravotnickeho a socidlneho zariadenia, 16zkové Casti,

centralizované oddelenia - zariadenia, $pecialne zariadenia - oddelenia a useky. Hygienicky
rezim tychto pracovisk. Osobné ochranné prostriedky.

LoZkové oddelenia

Organizacia prace na oSetrovacej jednotke. Vybavenie oSetrovacej jednotky. Inventar
osetrovacej jednotky. Cinnost’ jednotlivych kategorii pracovnikov na oSetrovacej jednotke.
Cinnost’ sanitara na oetrovacej jednotke.

Starostlivost o prostredie

Hygienicka a esteticka uprava prostredia. Uprava izieb chorych, priestorov a pomocok
v izbach. Uprava a udrZiavanie ostatnych priestorov oetrovacej jednotky (vySetroviia,
inSpekénd miestnost’, kuchynka, dennd miestnost’” pre chorych, herila, socidlne
zariadenie a pod.). Upratovanie a uprava prostredia po zomrelom.

Starostlivost o pomocky
Inventar oddelenia. Bezna manipulacia s pomockami (priprava, Cistenie, ukladanie).

Cistenie pomécok, dezinfekcia

Preddezinfekcia, mechanické Ccistenie pomoécok, priprava a pouzitie beznych
dezinfekénych prostriedkov. Postupy dezinfekcie. Udrziavanie a ukladanie
dezinfikovanych pomdcok, bezpecnost’ pri praci.
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- Sterilizacia
Fyzikalna a chemicka sterilizacia, priprava pomocok na sterilizaciu. Udrziavame
pristrojov. Postupy sterilizacie. Ukladanie a manipuldcia so sterilnymi materidlmi,
pomdckami. Bezpecnost’ pri praci.

- Uprava postele
Uprava vietkych typov posteli. MontdZ postele. Manipuldcia s pomocnymi
zariadeniami. Cistenie a dezinfekcia posteli a pomocnych zariadeni. Vymena
postel'nej bielizne, ustielanie. Manipulécia s pouzitou bieliziiou.

- Stravovanie chorych
Transport jedla na oSetrovaciu jednotku. Uprava prostredia pred podavanim jedla.
Prestieranie a stolovanie v jedalnach, na posteli. Druhy riadu, priprava, odista,
dezinfekcia, uloZenie. Odstrafiovanie zvySkov jedal.

Laboratoéria

Manipulacia s laboratérnym sklom - umyvanie, dezinfekcia, sterilizacia. Manipulacia s
pristrojmi, pomdckami a chemikaliami. Likvidacia infekéného a kontaminované¢ho materialu.
Udrziavanie hygieny na pracovisku.

Lekarenska sluzba

Uskladnovanie a manipuléacia so zdravotnickym materidlom a lie¢ivymi pripravkami. Udrziavanie
hygieny pracoviska. Priprava, umyvanie, dezinfekcia a sterilizacia laboratornych ndstrojov,
pristrojov, liekoviek a flia$ na sterilné roztoky.

Transfizne oddelenie

Manipulacia s laboratornym sklom a dals$imi pomdckami potrebnymi pri odbere
histologického materidlu a transfuzii krvi. Likvidacia infekéného a kontaminovaného materidlu.
Udrziavanie hygieny na pracovisku.

Piteviia
Udrziavanie hygieny pracoviska. Manipulacia s pracovnymi pristrojmi, nastrojmi a inymi
pomdckami. Dezinfekcia a sterilizacia pomocok a nastrojov. Vedenie dokumentacie v pitevni.

Centralna sterilizacia
Manipulécia so sterilizaénymi pristrojmi, manipulécia s nesterilnym a sterilnym materialom
-jeho triedenie, uloZenie a distribucia.

Hygienicka sluzba
UdrZiavanie hygieny pracoviska. Sterilizdcia laboratorneho skla a dalSich pomdcok.
Starostlivost’ o laboratorne zvierata.

Detské zariadenia

Udrziavanie hygieny pracoviska. Cistenie, udrziavanie a dezinfekcia hradiek a ostatnych
pomdcok. Uprava prostredia, postielok a pomocnych zariadeni. Vymena postelnej bielizne.
Transport jedla. Cistenie, dezinfekcia a uloZenie riadu. Odstrafiovanie zvyskov jedal.
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Operacné oddelenie

Priprava operacnej saly pred operaciou - Cistenie, dezinfekcia prostredia. Priprava
operacného stola a pristrojov. Asistencia pri priprave chorého na operaciu - holenie opera¢ného
pol’a, prevoz chorého, polohovanie na operacnom stole, osvetlenie operacnej saly, operacného pol'a a
pod. Manipulécia s pristrojmi pouzivanymi v operacnej sale -odsavacky, elektrokautery, sterilizatory,
autoklavy a d’alSie. Manipulécia s flaSami so stlacenymi plynmi.

Sadroviia

Asistencia pri priprave sadrovych obvizov a dlah. Uprava podlozky pred prilozenim
sadrovych obvidzov. Asistencia pri ukladani sadrovych obvézov. Snimanie sadrovych obvézov.
Udrziavanie hygieny pracoviska.

Dopravna zdravotna sluzba
UkéZzka vnutorného vybavenia sanitky a hygienického rezimu.

8 ZAKLADNE PODMIENKY NA REALIZACIU STATNEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU

Pre vzdelavanie v stlade s danym SVP je nevyhnutné vytvirat vhodné realizatné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie st vSeobecné poziadavky platnych pravnych
noriem a konkrétne poziadavky vyplyvajlce z cielov a obsahu vzdelavania v danom odbore.
Iba uceleny, vzajomne sa podmieniujuci komplex poziadaviek umozni vytvorit’ optimalne
vzdelavacie prostredie. V SVP st vo vieobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky na
realizaciu Skolského vzdelavacieho programu a je ulohou Skoly, aby tieto podmienky nielen
akceptovala, ale ich podrobnejsie konkretizovala vo vlastnom SkVP podla potrieb a
poziadaviek ucebného odboru, aktuidlnych cielov a redlnych moZnosti. Optimalne
poziadavky/podmienky, podla ktorych sa bude poskytovat’ tento vzdeldvaci program, s
nasledovné:

8.1 Zakladné materidlne podmienky
a) Kapacita Skoly

1. Skolsky manazment: kancelaria riaditel’a §koly, kancelérie pre zastupcov riaditel’a §kol

2. kancelaria pre ekonomicky usek, priru¢ny sklad s odkladacim priestorom, socialne
zariadenie, zasadacka

3. Pedagogicki zamestnanci $koly: zborovna pre rokovania pedagogickej rady, kabinety
pre ucitel'ov

4. Nepedagogicki zamestnanci Skoly: kanceldrie pre sekretariat, ekonomov a spravcu,
prirucny sklad s odkladacim priestorom, archiv

5. Hygienické priestory, socidlne zariadenia, Satne
6. Sklady u¢ebnych pomocok a didaktickej techniky
7. Priestory pre centralne ovladanie didaktickej techniky
8. Kniznica
b) Makrointeriéry

1. Skolské budova
2. Skolsky dvor
3. Skolska jedalen alebo vydajna stravy
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¢) Vyucovacie interiéry

1. Klasické triedy — ucebne pre teoretické vyucovanie,

2. Odborné triedy — u¢ebne pre vyucovanie odbornych predmetov
8.2 Personalne podmienky

1. Poziadavky na manazment $koly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program musia
byt’ v sulade s poziadavkami odbornej a pedagogickej sposobilosti a s kvalifikaénymi
predpokladmi, ktoré¢ st nevyhnutné pre vykon ndro¢nych riadiacich ¢innosti podla
platnych predpisov

2. Odborna a pedagogicka spdsobilost’ pedagogickych zamestnancov
vSeobecnovzdelavacich predmetov, ktori realizuji Skolsky vzdelavaci program musi
byt v stlade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikacnych predpokladov
potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a narocnejSich pedagogickych
¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci musia zabezpecit' sulad
vSetkych vzdelavacich a vychovnych Cinnosti s ciel'mi vzdeldvania v danom §tudijnom
odbore v sulade so Staitnym vzdeldvacim programom. Prava a povinnosti
pedagogickych zamestnancov s zabezpecené a napliiované po dobu ich pedagogicke;j
¢innosti v ramci platnych predpisov.

5371 3 sanitar

Vyudovacie predmety Kvalifika¢né poziadavky

Vysokoskolské vzdelanie I1. stupiia,

Studijny odbor
ODBORNE PREDMETY
Sanitarstvo — prakticka priprava a odborna - oSetrovatel'stvo,(starostlivost’
klinicka prax o0 chorych - pedagogika, alebo
Sanitarske ¢innosti starostlivost’ o chorych - psycholégia,
Zdravoveda vSeobecna pedagogika

S predchédzajiicim ukonéenim
studijného odboru na SZS, alebo
ucitel'stvo odbornych predmetov na
SZS, alebo osetrovatel’stvo

a rehabilitacia) dopliujtce
pedagogické Stidium a minimalne 2
roky odbornej praxe

3. Odborna sposobilost’ nepedagogickych zamestnancov (ekonom, spravca, skolnik,
upratovacky a pod.), ktori sa podielaji na realizacii Skolského vzdelavacieho
programu musi byt v sulade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti
nepedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplinované po dobu ich Cinnosti v
ramci platnych predpisov.

4. Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej
legislativy a ramcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové
rozvrhnutie obsahu vzdeldvania je vychodiskom pre tvorbu ucebnych planov v
Skolskych vzdelavacich programoch. Stanovené vzdelavacie oblasti a ich minimalne
pocty hodin st zavdzné, ich dodrzanie v Skolskych vzdelavacich programoch musi byt
preukazatelné.
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5.

Plnenie poziadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny
poradca je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej
psychologickej a pedagogickej starostlivosti ziakom a pedagogickym zamestnancom
Skoly. Pracu vychovného poradcu usmernuju metodické, pedagogické a psychologické
centrd. Praca vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavdznych platnych
predpisov v oblasti vychovného poradenstva podlicha kontrolnej ¢innosti zo strany
zriadovatela strednej $koly. Dalie prava a povinnosti vychovnych poradcov
vymedzuji vnutorné predpisy Skoly (pracovny poriadok, vnutorny poriadok Skoly,
vnutorny mzdovy predpis a pod.).

8.3 UCEBNE ZDROJE ODBORNA LITERATURA, DIDAKTICKA TECHNIKA

8.3.1 Odborna literatiara

STUDIJNY VYUCOVACI | NAZOV AUTOR ROK
ODBOR PREDMET UCEBNICE VYDANIA
SANITAR zdravoveda Zdravoveda pre | Prochotsky, | Osveta
sanitarov Kubicova 2003
sanitarstvo
sanitarske prace

8.3.2 Didakticka technika

03N LN kW~

. Prenosny spatny projektor
. Pocitace, tlaciaren

. Kopirovaci stroj a skener
. Video a DVD prehravac

. Projekéné platno

. Televizor

. Magnetofon

. Rozhlasovy prijimac

8.3.3 Materialne vyucbové prostriedky

NogakrwnpE

Trojrozmerné modely, makety jednotlivych organov

CD, DVD - prezentacie pracovnych postupov, BOZP, prvej pomoci

Osobné ochranné prostriedky a pomocky

Lekérnicka

Odborné filmy a diafilmy

Obrazy, model kostry ¢loveka

Postel, stolik, prebal'ovaci stol, skrinky na material, model pacienta, prenosné voziky
(na materidl, bielizenl) vanicka, kefka na vlasy, utierka, oblecenie, jednorazové detské
plienky, pripravky na oSetrenie pokozky, detské fl'asa.

Ro6zne druhy zdravotnickeho materialu (tkaniny, vzorky dezinfekénych pripravkov
Vybavenie postele (matrac, vankas, paplon, postel'né bielizen), pomocné zariadenia
postele (hrazdicka, uzdicka, rebricek, popruhy, zabrany, stolik na ¢itanie, jedalensky
stolik), 2 lavory, 2 zinky, 2 uteraky, gumova podlozka, hreben, fén, manikura,
podlozky, plienky.

10. Mocova fTasa, podlozna misa, pohar na moc¢, odmerny valec, zberné vrecko na moc
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11. Servirovaci stolik, pribor, taniere, podnosy, poharik.
12. Pomdcky k polohovaniu — valce, venceky, podlozné koleso, vrecka s pieskom,
podlozky, dlahy, termofor..

8.3.4 Podmienky bezpecnosti a hygieny prace

Vytvéaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého
vyucovacieho procesu, osobitne praxe. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni,
vyhlasok, noriem a pod.

8.3.5 Organiza¢né podmienky

1. Poziadavky skolskej legislativy: plnenie Skolskej legislativy vzhl'adom na organizaciu a
priebeh SVP vo vizbe na teoretické vyudovanie a prax. Pre realizaciu SVP plati §kolsky
zékon.
2. Poziadavky na prax: prax v rozsahu stanovenom v u¢ebnom pléne sa vykondva v
ucebniach a v zmluvnych pracoviskach praxe. Tie vyzaduju zabezpecit’ vlastné pracovisko
a také materidlne podmienky, aby sa mohol realizovat’ obsah uciva praxe: Satne a
hygienické zariadenia. Prax nadvézuje na teoretické vyucovanie. Realizuje sa v 6
hodinovych celkoch. Ak to vyzaduje charakter nacviku, prax mozno spajat’ aj do
viacdiovych celkov s reSpektovanim podmienok odboru. Delenie skupin stanovuje platna
legislativa.
3. Ukoncovanie Studia a organizacia zadverecnej skusky: sa riadi platnym legislativnym
predpisom. Uspesni absolventi ziskaju vysvedéenie o zavere¢nej skiiske.

9. VYUZITIE STATNYCH VZDELAVACICH PROGRAMOV PRE VZDELAVANIE
DOSPELYCH

Vzdelavanie dospelych je v sucasnej dobe stale viac ovplyviiované koncepciou
celozivotného vzdelavania, ktord predstavuje zdsadni zmenu v ponati celého vzdelavacieho
systému. Systém celozivotného vzdelavania, ktory sa postupne zacina vytvarat a realizovat,
umozni plynuly prechod, spolupracu a prekryvanie medzi jednotlivymi oblastami
vzdelavania, zamestnania a podnikania. Zmeny v odvetvovej Struktire nasej ekonomiky si
vyzaduju vyssiu uroven kvalifikovanosti dospelych. Doraz sa kladie tak na vSeobecné, ako aj
na odborn¢ kvalifikacie. Koncepcia Statnych vzdeldvacich programov je zamerana
predovsetkym na populdciu mladych I'udi, a to hlavne z hladiska vSeobecnych cielov
vzdelavania. Dennd forma S$tadia pre dvoj a trojrocné S$tudijné odbory je pre dospela
populaciu vynimoc¢na. Dospeli musia vyuzivat iné moznosti a formy vzdelavania a to
vecernu, dial’kova, individudlnu, kombinovanu alebo formou diStancného vzdelavania, kde je
vzdelavanie spojené so ziskanim kompetencii v oblasti informa¢nych a komunika¢nych
technologii. Prave informa¢né a komunikacné technoldgie mézu zohrat' vyznamnu tlohu vo
vzdelavani dospelych. Pri koncipovani vzdelavania dospelych podla SVP je potrebné
zohl'adnit’ Specifické Crty tejto kategorie dospelych ziakov:

* Specifika funkcie a cielov vzdeldvania dospelych — vzdeldvanie dospelych plni nielen
funkciu kvalifika¢nu, pri ktorej ziskavaju absolventi pociatocnu kvalifikaciu na trovni ISCED
3C ale tiez funkciu zvySenia kvalifikacie v danom odbore $tudia na Grovni ISCED 3A. Ide o
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typ Stadia, ktory vedie k ziskaniu vysSieho stupnia vzdelania potrebného pre pristup k
d’alSiemu vzdelavaniu na vyssej urovni ISCED 3B alebo ISCED 3A. Vzdelavanie dospelych
na stupni ISCED 3A sa realizuje formou nadstavbového S$tudia, ktoré je sucastou Statnych
vzdelavacich programov na urovni ISCED 3A. Podmienky vstupu do tychto vzdelavacich
programov su stanovené Statnym vzdelavacim programom. Dospeli ziaci, ktori ukoncili
vzdelavanie v zakladnej Skole v Staitnom vzdeldvacom programe na urovni ISCED 2A maju
teda moznost’ vstupit’ na urovein ISCED 3C a po jeho absolvovani m6zu pokracovat’ vo
svojom Studiu na stupni ISCED 3A formou nadstavbového Studia,

* situacné Specifika vzdeldvania dospelych st spété tak s rodinnym, ako aj s pracovnym a
spoloCenskym zivotom dospelych. Preto vzdelavacie programy musia vel'mi citlivo reagovat’
na tato situaciu dospelych a ich individualne vzdeldvacie potreby, a to tak z hl'adiska obsahu
vzdelavania, ako aj z hl'adiska zodpovedajucich metdod vyucby, kontroly stidia a pod. V
obsahu vzdeldvania je potrebné zobrat do uvahy primeranost obsahu vSeobecného
vzdeldvania, ktory je Casto mechanicky prebrany z programov pociatoéného vzdelédvania a
nezodpoveda vedomostiam, zru¢nostiam, ani zivotnym skusenostiam dospelych. V oblasti
hodnotenia vzdelavacich vystupov sa musime predovSetkym orientovat’ vo vdcsej miere na
individualizdciu hodnotenia, ktoré umoznuje aj individualne tempo ucenia a pripravu na
zaverecné hodnotenie dospelych, osobnostné Specifika dospelych suvisia hlavne s vekovou
vyspelostou jednotlivcov. Vo vSeobecnosti mézeme povedat, ze dospeli ziaci byvaju zrelsi,
skusenejsi, a preto aj cielavedomejsi a spolahlivejsi. Naproti tomu byvaju Casto citlivejsi na
pripadné Studijné uspechy alebo netspechy. Vyssi stupen samostatnosti vedie vSak aj k tomu,
ze vztah ucitela a Ziaka byva na vysSej partnerskej irovni, a preto ucitelia byvaji skor
konzultanti a radcovia ako klasicki ucitelia. Zakladnou ¢rtou ucitel’a dospelych ziakov by mal
byt velmi taktny zdujem o Ziaka spojeny so snahou pochopit’ jeho tazkosti a zdbrany
suvisiace s vyucbou a uc¢enim. Podmienkou prace ucitela je ucta k dospelému Zziakovi pri
reSpektovani jeho osobnosti, zaujmu, schopnosti, ale 1 vlastnych predstav o sebe samom. So
ziakom ho spdja spolo¢ny ciel’, ktory by mal byt realizovany na zaklade partnerstva a
spoluprace. Preto ucitel' musi prisposobovat’ svoju rolu v triede, ale aj postupy prace pri
vyuCovani. Neexistuje optimalna didaktickd metdda, ktord mé svoje vyhody a nevyhody.
Oblast’ vzdelavania dospelych by mala byt’ prienikom klasickych Skolskych metod a vhodne
zvolenych d’alSich metod, ktoré sa ukdzali ako najefektivnejSie pre dalSie odborné
vzdelavanie. Velkd pozornost’ by sa mala venovat’ aj samoStidiu Ziakov a teda metdodam
ucenia sa.

10 ZAVERECNE SKUSKY

Ciel’om zavereénej skusky (d’alej len ,,ZS*) je overenie vedomosti a zrucnosti ziakov

v rozsahu uéiva uréeného vzdelavacimi $tandardmi Statneho vzdelavacieho programu a

overenie, ako su ziaci pripraveni pouzivat' nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a

odbornych ¢innosti na ktoré sa pripravuju.

Predmetom ZS je preukazat’ schopnosti ziakov ako:

- zaClenit' nadobudnuté poznatky do systému teoretickych a praktickych vedomosti,
zruénosti a kompetencii,

- ovladat’ kompetencie vyplyvajuce z vykonovych standardov a schopnosti ich realizovat’
V pracovnom a mimopracovnom zivote,

- aplikovat’ a tvorivo vyuzivat nadobudnuté vedomosti, zru¢nosti a kompetencie pri
komplexnom rieSeni tloh a problémov vo vybranej oblasti,

- komunikovat’ v slovenskom a vyucovacom jazyku ako podmienky d’alSej Studijnej a
pracovnej mobility,
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- aktivne pouzivat’ su¢asné komunikacné a informacné technoldgie a ziskané informdacie
vediet’ spracovat’ a pouzit’
ZS pozostava z tychto Casti v nasledujicom poradi:
- pisomna Cast’
- prakticka Cast’
- Ustna Cast’.

V pisomnej, praktickej a ustnej Casti ZS sa overuju vedomosti Ziaka vo vyZzrebovanej
téme. Jednotlivé Casti ZS musia vychadzat’ z cielovych poziadaviek schvaleného Statneho
vzdelavacieho programu, pricom ich obsah je koncipovany tak, aby ziak mal mozZnost
preukazat’ naplnenie kritérii hodnotenia.

Cielom pisomnej Casti ZS je overit Groven teoretickych vedomosti a poznatkov
vychadzajucich z cielovych poziadaviek Statneho vzdelavacieho programu.

Ciel'om praktickej Casti ZS je overit’ Groven osvojenych zrucnosti a spdsobilosti Ziakov a
ich schopnosti vyuzit ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych
praktickych uloh komplexného charakteru.

Ciel'om tstnej Casti ZS je overit’ uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.

ZS pozostava z komplexnych tém vytvorenych z cielovych poZziadaviek vychéadzajucich zo
Statneho vzdelavaciecho programu s aplikdciou na konkrétny §tudijny odbor. Dalsie
podrobnosti 0 ZS st upravené platnymi predpismi MS SR.

10.1 Témy zaverecnej skusky

Zaverecna skaska je zdsadnym vzdelavacim vystupom absolventov 2 a 3-ro¢nych
ucebnych odborov. Vykonanim ZS ziskaju absolventi na jednej strane odbornu kvalifikaciu a
kompetenciu vykonavat' pracovné cinnosti v danom povolani ana druhej strane maji
moznost’ dalSiecho vzdelavania na vySSom stupni. VysvedCenie o zavereCnej skuske
potvrdzuju v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odborn1 kvalifikaciu.

Pri ZS ma ziak vyuzivat a aplikovat’ vedomosti, zru¢nosti a kompetencie z réznych
predmetov komplexne. Pri ZS sa sleduje nielen jeho schopnost’ vyuzivat’ medzipredmetové
vztahy vo vSeobecnej a odbornej zlozke vzdeldvania, ale aj iroven jeho Ustneho prejavu a to
z jazykovej stranky a stranky spravneho uplatiiovania odbornej terminoldgie na zaklade
kriterialneho hodnotenia vykonov. Vzdelavaci Standard urcuje vzdeladvaci vystup ako stupeini
stanovenia vedomosti, zrucnosti a/alebo postojov a hodnotovej orientdcie, ktoré ma Ziak
preukdzat po ukonceni vzdelavania. Urcuje meratelnost a hodnotenie vzdelavacich
vysledkov. Popisuje produkt vyucby, nie jej proces. Odpoveda na otdzku, ¢o sa od Ziaka
ocakéva, aby preukédzal svoju kompetenciu a uspesne ukoncil Stadium. Je zakladom pre
sumativne hodnotenie zalozené na vykonovych kritériach. Vymedzenie metod a prostriedkov
hodnotenia by sa malo urobit’ v tom istom case, kedy sa formuluji vzdelavacie vystupy.
Skompletizovanie tém na zavere¢né skusky znamend identifikaciu vzdeldvacich vystupov.
Kazdy vzdeladvaci vystup mé priamy vztah k vykonovym a obsahovym Standardom. Postup
prac na témach pre ZS je ucelné rozlozit do niekolkych etap a etapy do logicky
usporiadanych krokov. Téma pre ZS je konkrétny odborny problém alebo problémova
situdcia komplexného charakteru, ktory/ktortt méd Ziak v priebehu ZS riesit. Mala by sa
formulovat’ v podobe konkrétnej tlohy,/¢innosti, ktoré st obdobou pracovnej ¢innosti na
danej pracovnej pozicii priamo na pracovisku v ramci daného povolania (alebo skupin
povolani).

Téma ZS (dalej len ,,téma®) je integrativna. Ma svoju profilovl a aplikacnl Cast’.
Profilova cast’ témy ZS sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré su urené v
ramci profilovych predmetov. Aplikacna Cast’ ZS uvadza vsetky dolezité vizby a stvislosti,
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ktoré dopliiaju profilova ¢ast. Kazda profilova a aplikatna Gast’ ZS ma svoje podtémy, ktoré
st koncipované tak, aby absolvent mal moznost’ v plnom rozsahu pochopit’ komplexnost’
témy a preukdzat’ naplnenie vSetkych vykonov v ramci danej témy.

Kazda téma ma:

- vychddzat z vykonovych Standardov pre odborné vzdelavanie (hodnotenie
absolutneho vykonu na zéklade kritérii) a zabezpecit, aby vykonové Standardy
uvedené v profile absolventa komplexne pokryli vSetky témy ZS

- uplathovat’ hl'adisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych

- vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov
(komplexnost’ odborného vzdelavania na zaklade obsahovych standardov),

- umoznit a podporit’ vyuzitie vSetkych podpornych ucebnych zdrojov (pomdcky,
pisomné materialy, informacie a udaje, atd.) pre splnenie danej témy, umoznit
preverenie schopnosti ziaka vyuzivat vedomosti a intelektudlne schopnosti ziskané
pocas Studia na postudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme ZS,

- dodrziavat pravidlo zrozumitel’nosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby
naro¢nost, vecny a cCasovy rozsah tém boli pre ziaka optimdlne, primerané a
zvladnutel'né na danom stupni vzdelania.

Pri tvorbe tém sa musime vyvarovat’ nasledovnému:

- netvorit tému podla predmetov (téma bude v takom pripade nekonzistnenta,
odtrhnuta od profilového odborného problému, ktory sa ma v t¢éme ZS komplexne

- rieSit’, nebude vytvarat moZznosti pre aplikacné a tvorivé schopnosti ziaka),

- extrémom, akym je bud prili§ malé alebo prili§ rozsiahle mnozstvo informacii. Ak
stanovime maly rozsah, Ziak tazko porozumie zmysluplnosti problému. Nebude mat’
potrebné mmnozstvo zasadnych a podpornych informécii. Na druhej strane prili$
rozsiahla téma sa moZe prejavit pre Ziaka ako nezrozumitel'na, nerieSitelna a
frustrujuca,

- nestanovovat’ tému iba mechanickym popisovanim bez uplatnenia vykonovych
Standardov,

- téma nesmie viest’ ziakov k pamidtovému memorovaniu a reprodukovaniu osvojenych
poznatkov v priebehu Studia.

Pri tvorbe podtém musia byt ich formuldcie jasné, jednoznacné, v logickom slede od
rieSenia jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situécie,
ktoré sa maji v téme ZS rieSit. Odvodzuju sa od obsahovych Standardov. Orientuju a
podporuju Ziaka na preukézanie poZadovaného vykonu a determinujt jeho vykonovu tGroven.

Podtémy sa vztahuju na vSetky profilové — prioritné, aplikacné — pribuzné a dopliujuce
informdcie, ktoré ziak v priebehu $tidia odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov
daného studijného odboru ziskal.

Pri tvorbe tém v danom SkVP odporti¢ame pouzivat relevantna metodiku. SVP poskytuje
iba odpora¢ania na tvorbu SkVP.

Stucastou tém pre prakticka cast’ ZS musia byt aj jasne deklarované podmienky, za ktorych
moze byt dana téma vykonana. Tyka sa to

- materidlnych podmienok,

- priestorovych podmienok,

- pomocok.
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10.2 Hodnotenie vzdelavacich vystupov zaloZené na vykonovych kritériach

Hodnotenie ZS je proces skompletizovania a interpretovania udajov a dokazov 0
vykone ziakov. Specifikuje, aké dokazy o vykone Ziaka sa maji vytvorit, ako maji byt
interpretované vystupné informacie a akym sposobom sa maju zaznamenat. Je konecnym
rozhodnutim o vykone Zziaka a ich ciel'om je certifikacia.

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich Cinnosti kontroly vzdelavania, ktorou sa
zistuju a posudzuju vysledky vzdelavania. Kontrola vzdeldvania sa skladd: zo zistovania
vysledkov vzdeldvania, preverovanie alebo skuSanie Ziakov, pocas ktorého meriame ich
vykon a zist'ujeme, ¢o ziak vie, a ¢o nevie alebo ¢o by mal vediet. Ide o zistovanie stupna
cielov vzdelavania — skuSanie ziakov, posudenie vysledkov vzdelavania, hodnotenie, Cize
porovnanie vysledkov ¢innosti ziakov zistenych preverovanim podl'a uréenych poziadaviek,
noriem, kritérii, atd’. — hodnotenie Ziakov.

V systéme hodnotenia vysledkov ZS sa sleduju:

- vedomosti (fakty, pojmy, principy, zakony, tedria, atd’.) st osvojené (pochopené,
zapamaitané), poznatky o cieloch, spdsoboch, pozadovanych vysledkoch akejkol'vek
cielavedomej ¢innosti,

- zrucnosti ako schopnost’ vykonavat’ urciti pracovnu ¢innost’ alebo subor pracovnych
¢innosti. Su stborom relevantnych vedomosti a sktsenosti potrebnych pre vykon
Specifickej prace alebo tulohy. St vSeobecné (generické, zakladné), Specifické
odborné,

- sposobilosti (kompetencie) st schopnosti vykonavat’ uréiti pracovnt ¢innost’ alebo
stbor ¢innosti na urcitej Urovni vykonu. S preto sthrnom vedomosti, zru¢nosti a
postojov.

Vzdelavacie vystupy predstavuju zaklad pre kriterialne hodnotenie vedomosti Ziaka.

Vymedzenie metéd a prostriedkov hodnotenia by sa malo pripravovat subezne
s formulovanim vzdelavacich vystupov.

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zrucnosti a navykov
ziaka. Zakladom na pridelenie klasifikaéného stupnia st znamky, CiZe zaradenie Ziaka alebo
jeho vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikaénych stupiiov sa
opiera o hodnotenie podl'a vykonovych kritérii.

10.3 Cielové poziadavky na zaverecénu skiusku

Ciel'om je preverit’ dosiahnuté vysledky podla vykonovych Standardov — profilu
absolventa.

10.4 Kritéria hodnotenia vzdelavacich vystupov

Rozsah a obsah uloh zavere¢nej skusky zahfiia komplexny ucebny obsah teoretickej a
praktickej pripravy.

Ustna &ast’ ZS

1. porozumenie téme,

2. spravne pouzivanie odbornej terminologie,

3. vecnost’, spravnost’ a komplexnost’ odpovede,

4. samostatnost’ prejavu

5. schopnost’ praktickej aplikacie teoretickych poznatkov.
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Prakticka ¢ast’ ZS

03N LN kW~

. pochopenie tlohy,

. analyza ulohy,

. vol'ba postupu,

. spravny vyber naradia, materialov, surovin a pod. ,pristrojov, strojov a zariadeni,
. organizécia prace na pracovisku,

. dodrziavanie noriem, hygieny a pravidiel bezpecnosti prace,

. ochrana zivotného prostredia,

. vysledok préace.

10.5 Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie zaverecnej skiasky

Materialne a priestorové podmienky su v jednotlivych Studijnych odboroch rozdielne,

preto je potrebné ich konkretizovat’ a spresnit’ pre kazdy Studijny odbor osobitne.

Priestory

l.
2.

odborné ucebne,
zmluvné pracoviska praxe (podl'a studijného odboru).

Povolené pomdcky

1

2.
3.
4.

pocitac,
kalkulacka,
odborna literatira,
vlastné pisomné prace vypracované pocas Studia (ich pouzitie je podla rozhodnutia
komisie).

11. ZASADY PRE TVORBU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

11.1 VSeobecné zasady tvorby Skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdeldvaci program (d’alej len ,,SkVP“) je zasadnym pedagogickym

dokumentom Skoly, na zaklade ktorého realizuje $kola vzdelavanie v danom Studijnom
odbore. Je povinnou sucastou Skolskej dokumentacie. Skolské vzdelavacie programy su
postavené na nasledovnych principoch:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

nekladu doraz na obsah vzdeldvania, ale na vysledky vzdeldvania,

vytvaraju pluralitné a konkurenéné vzdelavacie prostredie medzi Skolami, podporuju
autonomiu a rozhodovacie privilégia $kal,

vytvaraju sa pre konkrétny Studijny odbor v danej skupine Studijnych odborov,

reguluju vzdeldvacie podmienky v danej skole,

v plnom rozsahu akceptuji potreby regionalneho trhu prace a rozvojové priority skoly,
dodrziavaji zakladny obsah vzdelavania a pripravy, ktory vymedzuje Statny vzdelavaci
program, za ich vypracovanie a schvalenie zodpoveda riaditel’ Skoly,

sulad so Staitnym vzdelavacim programom bude sledovat, kontrolovat, posudzovat a
hodnotit’ Statna $kolska in$pekcia.

Pri spracovani SkVP sa stanovuju tieto zasady. SkVP :
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a) sa vypracuje za celé obdobie §tidia OVP a riadi sa podl'a cielovych poZiadaviek SVP,

b) vytvara podmienky pre osvojenie si obsahu vzdelavania stanoveného v SVP,

C) vyjadruje profil a stratégiu Skoly,

d) vytvara podmienky pre tvorivost’ uéitela, vyuzivanie efektivnych foriem a metdd vyucby,
neobmedzuje uclitela z hladiska casového a metodického, nakolko vychadza z
konkrétnych potrieb ziakov odbornych a pedagogickych sktisenosti ucitel’a,

e) stanovuje pravidla pre hodnotenie ziakov (kritéria hodnotenia),

f) pri svojej tvorbe postupuje v sulade s platnou metodikou,

g) vytvara priestor pre hodnotenie ¢innosti Skoly.

SkVP je strategicky dokument $koly, ktory vymedzuje ciele, obsah a podmienky
vzdelavania, odporaca zodpovedajuce didaktické pristupy, navrhuje metédy overovania a
hodnotenia vzdelavacich vystupov.

SkVP vypracuje $kola v stilade s prislusnym SVP a metodickym pokynom, ktorym sa
uréia podrobnosti o tvorbe vzdelavacieho programu. Tvorba SkVP je v kompetencii riaditel’a
Skoly, ktory zodpoveda nielen za jeho kvalitu ale aj za jeho realizdciu. Vzdelavaci program
musi zabezpecit’ sulad s regionalnymi potrebami trhu préace, s rozvojovymi potrebami regionu
a poziadavkami zamestnavatel'ov na regiondlnej alebo miestnej tirovni. Skola ma moznost
poziadat’ zodpovedajice vzdelavacie subjekty a objednat’ si vypracovanie svojho programu.
Do projektovania SkVP sa mozu zapojit’ verejné a nestatne institicie.

Tvorba SkVP svojim zameranim a charakterom bude vytvarat zodpovedajice
podnikatel'ské vzdelavacie prostredie, ktoré prirodzenou cestou bude iniciovat vznik
konkurenénych tendencii medzi $kolami. Skoly, ktoré budt pontikat’ progresivne, moderné a
aktudlne vzdeldvacie programy vo vztahu k potrebam a poziadavkam trhu prace maja velku
Sancu sa na trhu vzdelavania zakorenit’ a dosiahnut’ svoju atraktivnost’, Skoly bez kvalitnej
vzdelavacej ponuky pomaly zaniknu.

Pri tvorbe SkVP, najmi v oblasti OVP, sa musi zohladiiovat ich relevantnost’ a
opodstatnenost k rozvojovym regiondlnym programom, = strategickym = zdmerom
ekonomického, politického a spolo¢enského vyvoja na narodnej regionalnej alebo miestnej
urovni, ku kvalite obsahu vzdel4dvania, najmé odborného vzdeldvania a pripravy a Ustretovost’
k potrebam a poZiadavkdm zamestnavatel'skej sféry.

Preto v prvom rade, eite pred tvorbou SkVP, musi §kola pristapit k zhodnoteniu doterajsej
kvality vzdelavania, k analyze jej sicasného stavu, identifikacii vSetkych silnych a slabych
stranok, vietkych prileZitosti a prekazok, ktoré budii ovplyviiovat implementaciu SkVP a
zaroven musi vypracovat’ aj navrhy na odstranenie identifikovanych zavaznych nedostatkov.
Vsetky tieto informécie maji svoje opodstatnenie, pretoZe iba tak sa d4 urcit’ a posudit’, ¢i sa
vzdelavanie podl'a projektu Skolského programu moéze zaviest' na Skolu ako efektivny nastroj
zvySenia kvality vzdelavania a celého vzdelavacieho prostredia.

Tvorba SkVP je v plnej kompetencii riaditela $koly, kone¢né schvilenie SKVP méze
prebiehat’ na regionalnej tirovni zriad'ovatelom. Po schvaleni SkVP musi byt tento dokument
pristupny verejnosti.

SkVP sa spracuje pre kazda formu vzdeldvania (dennd, vecerna, dialkova,
kombinovana, diStan¢né vzdelavanie) a to bud’ ako samostatny Skolsky program alebo v rdmci
jedného Skolského vzdelavacieho programu budu Struktirované aj iné formy vzdelavania v
danom $tudijnom odbore (na rovni ISCED 3C bude v danom SkVP spracovana aj forma
nadstavbového $tudia dennou, vecernou alebo dial’kovou formou).

Skolsky vzdelavaci program sa moze vypracovat’ ako §tandardny na zéklade uréenych
vyucovacich predmetov a jeho ucebnych osnov alebo ako modulovy. Je v kompetencii Skoly
zvazit, ktory spdsob spracovania Skolskych programov je pre fiu najvyhodnejsi. Pouzitie
modulovej Struktiry Skolskych vzdelavacich programov je vhodné najmé vtedy pokial’ kola
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chce pontknut’ individualne vzdeldvacie cesty ziakom, pontknut’ rézne formy a moznosti
vzdeldvania v kontexte celoZivotného vzdelavania.

Skola bude vypracovavat’ SkKVP:

1.
2.

v stlade s prislusnym SVP a platnou legislativou,

komplexne, tzn. vymedzi vSetky pozadované kompetencie absolventa v danom Studijnom
odbore, vzdelavacie vystupy (vykonové Standardy) a obsah vzdelavania, didaktické
postupy uplatiované pri realizacii vzdeldvacieho procesu, persondlne, materidlne a
organizacné podmienky nevyhnutné Kk dosiahnutiu stanovenych cielov vzdelavania
vratane spoluprace so socidlnymi miere podporovat’ autonémiu a rozhodovacie privilégia
skol,

pre celé obdobie vzdelavania (ISCED 3C $tudijné odbory dennej formy vzdelavania — tri
roky), ako aj vetky d’al$ie formy vzdelavania a odborného zamerania,

tak, aby bol prehladny a poskytoval vSetky potrebné informacie o vzdelavani v danom
odbore §tudia a aby umozioval posudit’ stilad so SVP,

tak, aby vytvaral podmienky pre uznanie odbornych kvalifikacii v danom povolani a tym
aj uplatnitel'nost’ absolventov na trhu prace s dérazom na dany region Skoly, ale aj na
osobnostny rozvoj absolventov a ich pripravenost’ celozivotne sa vzdelavat’,

11.2 Struktiira $§kolského vzdelavacieho programu

Struktura SkVP sa odvodzuje zo SVP. SkVP musi vytvarat priestor pre uplatiiovanie

takych Stylov prace, ktoré pozitivne ovplyviiuju ucenie ziakov, ich vzdelavacie vysledky,
socialne prostredie triedy a celej Skoly.

SkVP je vysledkom spolocnej prace ucitelov a vedenia $koly. Uast kazdého

pedagogického zamestnanca na tvorbe SkVP ma byt’ stidast'ou jeho pracovnych povinnosti.
Struktira SKVP obsahuje tieto Casti:

1. Uvodné identifikaéné tidaje (ndzov vzdelavacieho programu, kéd anazov odboru
Studia, stupenl vzdelania, ndzov a adresa Skoly)

2. Ciele a poslanie vychovy a vzdeldvania

3. Vlastné zameranie Skoly (velkost a vybavenie Skoly, charakteristika pedagogického
zboru, dalSie vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov, vnutorny
systém kontroly a hodnotenia zamestnancov $koly, dlhodobé projekty a medzinarodna
spolupraca, spolupraca s rodi¢mi, socidlnymi partnermi a inymi subjektmi)

4. Profil absolventa (charakteristika a kompetencie absolventa)

Charakteristika $kolského vzdelavacieho programu (dizka $tadia, forma vzdelavania,

sposoby a podmienky ukoncovania Studia, doklad o ziskanom vzdelani)

Ucebny plan

Ucebné osnovy/moduly pre vSetky predmety

Ucebné zdroje (ucebnice, didakticka technika, materialne zdroje)

Podmienky na realizaciu vzdeldvaciecho programu (personalne zabezpecenie,

materidlno-technicki a priestorové podmienky, podmienky zabezpecenia bezpecnosti a

ochrany zdravia pri Studiu)

10. Zékladné podmienky vzdeldvania Ziakov s osobitnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami

11. Systém kontroly a hodnotenia Ziakov

o
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